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APRESENTACAO

A autoavaliagdo institucional ¢ um momento crucial para o Campus Codo, especialmente
no que diz respeito a sua missdo como formadora de recursos humanos e impulsionadora do
desenvolvimento da nossa cidade e do estado do Maranhdo em geral. No ano de 2024, dedicamo-
nos a uma profunda reflexdo sobre nosso papel e impacto na sociedade maranhense, buscando
incessantemente elevar a qualidade de nossas atividades cotidianas.

Entendemos a avaliagdo como um processo continuo de aprimoramento do desempenho
académico e, simultanecamente, como uma pratica sistematica de transparéncia e prestacdo de
contas a comunidade. Os dados apresentados neste relatorio abrangem a totalidade da instituigdo,
refletindo nosso compromisso em fornecer uma visdo abrangente e transparente de nossas
operacoes.

E fundamental ressaltar que os resultados desta avaliacio ndo sdo apenas niimeros ou
estatisticas, mas sim ferramentas valiosas para embasar decisdes, tanto em nivel individual
quanto institucional. Apds uma ampla discussdo interna, buscamos utilizar essas informag¢des de
maneira estratégica, visando alcancar os mais altos padrdes de exceléncia académica e atender as
expectativas da comunidade académica e da sociedade em geral.

Nossa intengdo ¢ que este relatorio ndo apenas evidencie nossos pontos fortes, mas
também identifique areas de melhoria, incentivando um didlogo construtivo ¢ a implementacao
de medidas eficazes para promover o avango continuo de nossa universidade. Estamos
comprometidos em garantir que o Campus Codo continue desempenhando um papel vital no
cenario educacional ¢ no desenvolvimento do Maranhao, sempre em busca da exceléncia e do

servi¢o a comunidade.
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2. INTRODUCAO

A avaliagdo institucional representa grande destaque para a identificacdo do nivel de
qualidade de atuagdo da Universidade Estadual do Maranhdo como formadora de recursos
humanos e como propulsora do desenvolvimento do Estado. Deste modo, a avaliacdo levada a
efeito em uma universidade que busca uma crescente qualidade no cotidiano de suas agdes,
necessita ser encarada como um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho
académico e a0 mesmo tempo fazendo com que se torne um processo sistematico de prestagdo de
contas a sociedade.

As informagdes apresentadas no boletim se referem a Autoavaliagdo Institucional do
Campus Codo da Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA correspondente ao ano de 2024
dos cursos de Graduagdo Bacharelados ¢ do Programa UemaNet (EaD), docentes e técnicos

administrativos.

1.1. Identificacao Institucional

O Campus Codo esta situado na Rua Lea Archer, S/N, Bairro Sao Sebastido, ¢ uma
realidade no contexto socioeducacional e cultural no municipio de Codd-Maranhdo, contribuindo
para a formagdo de profissionais para assumirem seu papel na sociedade, com competéncia,
habilidade e autonomia. Além da cidade de Codo, sao beneficiados com os cursos ofertados pelo

campus, os municipios: Caxias, Timbiras, Coroatd, Peritord, Alto Alegre e Pedreiras.
Quadro 1: Identificagdo do Campus Codo
Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA

Denominacao: Campus Codd
Sigla: UEMA Campus Codd
Representante Legal Deuzimar Costa Serra
Endereco: Rua Léa Archer, S/N, Sdo Sebastido
CEP: 65.400-000 / Codo-MA

E-mail Institucional: campuscodo@uema.br

. o . Criado nos termos da Lei n° 8.057 de
Recredenciamento Institucional Vigente: 30/12/2003
Organizacio Académica: Universidade
Sistema de Ensino: Estadual
Categoria Administrativa: Publica

Administragdo Bacharelado
Ciéncias Contabeis Bacharelado
Direito Bacharelado

Geografia Licenciatura

Cursos analisados no boletim: Misica Licenciatura - EAD

Pedagogia Licenciatura - EAD
Fonte: Elaborado pela CSA Campus Codo a partir de bases de informag¢des da UEMA (2024).
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Vale ressaltar que o processo de Autoavaliacdo Institucional da UEMA vem se
fortalecendo a cada ano, em decorréncia do trabalho de disseminacdo e discussdo que se realiza
no ambito da institui¢do com foco no acompanhamento junto aos discentes, docentes e técnico
administrativos para sua realizagdo, bem como a incorporagdo dos resultados das avaliagdes no

Plano de Gestao Anual (PGA) que traz reflexdes sobre a instituicao e seu papel social.

1.2. Comissao Propria de Avaliaciao

No Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag¢do Superior (SINAES) esta previsto que
cada Instituicdo de Educagdo Superior (IES), publica, privada e Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia (IFs), constitua a sua Comissao Propria de Avaliacdo. A Comissdo tem a
finalidade de conduzir e sistematizar a autoavaliagdo institucional em forma de relatorio e
encaminha-lo ao Conselho Estadual de Educacdo do Maranhdo e ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em periodos determinados pelos
respectivos orgaos.

Nesse sentido, a medida que a CPA foi constituida na UEMA, implementou-se um
conjunto de acdes pela IES. Diante das atividades desenvolvidas, destaca-se a sensibilizagdao da
comunidade académica, pois esta iniciativa pdde propiciar a participagdo da comunidade nos
processos de autoavaliacdo institucional. A CPA atua fortemente, também, na constru¢do da
cultura da autoavaliagdo, por meio da sensibilizagdo e da participacao dos atores institucionais.

Os dados e informacgdes apresentados neste boletim, apontam para as possibilidades de
uso dos resultados das autoavaliagdes advindos da CPA, tendo em vista a melhoria da gestao
académica ¢ administrativa da UEMA. Evidencia-se uma necessidade maior de interlocucao
entre todos os envolvidos para que as atividades de gestdo e de planejamento estratégico tenham
sentido e reflitam melhor a realidade institucional.

A CPA e as Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA) dos Campi ¢ Centros da
Universidade Estadual do Maranhdo contemplam em sua composi¢do docentes, técnico-
administrativos, discentes e representantes da sociedade civil. Dessa Forma, a composi¢ao

vigente da CSA do Campus Codo ¢ apresentada no Quadro 6.



Quadro 2 - Composi¢do vigente da Comissdo Setorial de Avaliagdo do Campus Codo6 (Aguardando emissio da

Portaria)
Nome Representacio

Deuzimar Costa Serra Coordenadora da Comissao
Deuzimar Costa serra Docente

Carlos Helder Carvalho Furtado Mendes Docente

Marcio André Terto Carneiro Docente

Geisiane Cruz Silva Discente

Kalyf Hamom Silva dos Santos Discente

Magno Domingos Vieira de Brito da Silva Discente

Gabriella Sousa da Silva Barbosa Técnico-Administrativo
Maria Valdeires de Sousa Técnico-Administrativo
Silvana de Oliveira Freitas Técnico-Administrativo
Ducenir Paz da Silva Carvalho Sociedade Civil Organizada
Lia de Sousa Pereira Sociedade Civil Organizada
Adriana Pereira da Silva Sociedade Civil Organizada

Fonte: Elaborado pela CSA Campus Codo6 (2025).

1.3. Planejamento Estratégico de Autoavaliacio

A gestao do desenvolvimento da institui¢ao depende do planejamento estratégico, o qual
estd associado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025 da UEMA. A
participacdo da CPA foi de suma importancia para a elaboragdo do atual PDI, contribuindo para o
fortalecimento e aproximacao da gestdo na adequagdo e melhorias dos indicadores de qualidade
da Institui¢do.

O PDI ¢ o principal instrumento de planejamento e gestdo da universidade, capaz de
construir a filosofia de trabalho; missdo a que se propde; diretrizes pedagogicas; estrutura
organizacional; e atividades académicas a serem desenvolvidas nos proximos cinco anos.

Nessa perspectiva, a UEMA pode construir um diagnodstico e proposicdes, baseando-se
em evidéncias e cendrios factiveis na identificagdo de objetivos estratégicos, a serem
desenvolvidos no decorrer dos cinco anos de PDI. Espera-se, como resultado, que o documento
sintetize sempre as expectativas da comunidade académica e da sociedade e que, por meio dele,
ocorra um pacto institucional em busca da exceléncia em todas as suas areas de atuacao.

O Planejamento Estratégico ¢ articulado ao PDI da UEMA, encontra-se organizado com

uma justificativa no dmbito da Universidade Estadual do Maranhdo, que progressivamente, vem
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consolidando suas acdes académicas e administrativas, ampliando o numero de cursos de graduagdo,
de mestrado e de doutorado.

Neste contexto de ampliacdo, de fortalecimento e de qualificagdo que situamos os
processos de planejamento e de avaliacdo, assumindo-os como instrumentos de gestdo para
auxiliar a interpretacao, a transformagao e a melhoria das politicas institucionais, renovando os
compromissos internos e externos.

No ambito institucional, a Comissdo Propria de Avaliagdo, coordena os processos de
autoavaliacdo vinculados ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES),
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Nesta esfera, os estudantes, professores e técnicos
administrativos da UEMA realizam, anualmente, a autoavaliagdo, considerando os aspectos das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de infraestrutura e de gestdo. Os dados produzidos siao
avaliados pela CPA, subsidiando os processos de planejamento e de construcdo do plano de
gestdo anual, vinculados aos objetivos e estratégias do PDI da UEMA.

Outra referéncia importante para o Planejamento Estratégico ¢ a convergéncia dos seus
objetivos com a agenda 2030 para o desenvolvimento sustentdvel. Nesse sentido, sdo indicados
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) integrados, que devem ser implementados
até 2030, distribuidos em metas, visando promover uma vida digna para todos, equilibrando as
dimensoes econdmica, social e ambiental.

A UEMA tem como um dos seus objetivos elevar seu reconhecimento nacional e
internacionalmente como uma Universidade de exceléncia na formacgao profissional e académica.
Essas premissas visam contribuir para a superacdo das desigualdades, por meio da formacao
cidada e da promocao do desenvolvimento humano sustentavel do Maranhdo, do Nordeste e do
Brasil. Portanto, a gestdo do seu desenvolvimento futuro, a adequagdo e melhorias da
infraestrutura ¢ a melhor formagdo de seus estudantes vinculada a producdo intelectual -

bibliografica, técnica e/ou artistica € 0 nosso compromisso social.

1.4. Ano e Modalidade do Boletim

O boletim de Autoavaliagdo Institucional se refere ao ano de 2024 e corresponde a
versdo parcial, ciclo avaliativo 2021-2026, periodicidade 2024 a 2026. Consolida-se, neste
trabalho, o resultado dos esfor¢os desenvolvidos na universidade no intuito de criar uma

sistematica de avaliagdo institucional condizente com as peculiaridades especificas da instituigao.
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3. METODOLOGIA

A CPA coordenou a elaboracdo deste boletim com base na Nota Técnica n.° 65 -
INEP/DAES/CONAES, de 9 de outubro de 2014. O documento apresenta descrigdes, analises
quantitativas e qualitativas e reflexdes sobre a gestdo da UEMA, visando subsidiar decisdes
estratégicas com autonomia e seguranga.

Para garantir uma ampla participagdo, o processo de autoavaliacdo envolveu as CSA dos
Campi e Centros, as coordenagdes do Nucleo de Tecnologia para Educagdo (UEMANET) e do
Programa de Formagdo de Professores (ENSINAR), Programa de Formagdo Docente para a
Diversidade Etnica (PROETNOS) e Programa de Formagio Profissional (PROFITEC), além das
Pro-Reitorias. Nos Campi sem CSA, os diretores assumiram a coordenagao dos trabalhos.

A coleta de dados foi realizada por meio de questionarios especificos direcionados a
quatro categorias da comunidade académica: discentes de graduacdo (modalidades presencial, a
distancia, ENSINAR, PROETNOS e PROFITEC); discentes de pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu; docentes; e técnico-administrativos. Os questiondrios, compostos por questdes
fechadas adaptadas as caracteristicas de cada grupo, variaram no nimero ¢ direcionamento das
perguntas.

As questdes foram organizadas em cinco eixos tematicos, distribuidos em 10 dimensdes
de desempenho institucional, conforme a Nota Técnica N.° 065/2014 - INEP/DAES/CONAES.
A Figura 1 apresenta essa organiza¢do, € o Anexo A detalha os indicadores contemplados em

cada eixo e dimensdo.
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Figura 1 - Eixos e dimensdes representados nos instrumentos da Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024.

EIXOS DIMENSOES
PLANEJAMENTO E ® 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO
AVALIACAD

INSTITUCIONAL
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

9 D ® 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

® 2 - POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

a POLITICAS ® 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

ACADEMICAS .
® 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

®5 - POLITICAS DE PESSOAL

POLITICAS DE " = -
GESTAD 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

® 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

a INFRAESTRUTURA "
Fisica ®7 - INFRAESTRUTURA FISICA

Fonte: Nota Técnica N.° 065/2014 - INEP/DAES/CONAES.

A Coordenacdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC/PROINFRA/UEMA)
foi responsavel pela disponibilizacdo dos questiondrios a comunidade académica, com acesso
mediante CPF e senha do sistema SigUema. Os instrumentos avaliativos ficaram disponiveis
entre 11 de novembro e 01 de dezembro de 2024, com uma tnica prorrogacao até dia 02 de
dezembro de 2024, com a participagdo voluntaria dos membros da comunidade académica.

Para sensibilizar o publico-alvo, foram realizadas visitas presenciais as salas de aula ,
reunides com as Pro-reitorias e divulgagdes digitais por meio de antncios no SigUema, nas
paginas institucionais da UEMA e da CPA, além de redes sociais como Instagram e

WhatsApp. A Figura 2 apresenta o material informativo utilizado na divulgacao.
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Figura 2 - Exemplo de material de divulgac@o da Autoavaliacdo Institucional UEMA 2024

AUTOAVALIACAQ
INSTITUCIONAL>

A AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL
2024 VEM Al!

i VOCE AVALIA, A UEMA CRESCE!

]
AVALIE AQUI

tﬂ 11 DE NOVEMBRO f
©@ A01DE DEZEMBRO
<t \“\
QUEM PARTICIPA:

ALUNOS, PROFESSORES
E SERVIDORES

ﬁ Uema

Farhenrrey

Fonte: Elaboragao propria, 2024.

As informagdes levantadas para a realiza¢do deste trabalho compreenderam o universo,
participantes e as caracteristicas das notas. O participante, ao responder cada indicador atribuiu
um valor de 1 (um) a 5 (cinco). Cada valor esta diretamente relacionada aos seguintes conceitos:
1 - Insuficiente, 2 - Regular, 3 - Suficiente, 4 - Bom ¢ 5 - Excelente.

A nota final para cada indicador ¢ obtida a partir da média ponderada, conforme
apresentada na Eq. 1:

5 Pal]
Nota = %% (D

onde x; ¢ o nimero de respostas atribuidas a cada conceito, e c¢;: sdo os pesos (nota 1 =
peso 1; nota 2 = peso 2; nota 3 = peso 3; nota 4 = peso 4 e nota 5 = peso 5). Vale ressaltar que
cada respondente teve a op¢do “Desconhego/Nao se aplica” para aqueles indicadores que nao
tivesse ciéncia do que se tratava, porém, essas respostas nao foram contabilizadas no célculo da

média ponderada.
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Para determinar a nota geral de cada indicador e dimensdo no processo de autoavaliagdo,
a regra de arredondamento conforme a NBR 5891:2014 foi aplicada. De acordo com essa norma,
para arredondar um numero, deve-se observar o algarismo seguinte a ultima casa decimal
desejada. Se esse algarismo for inferior a 5, o nimero ¢ mantido; se for superior a 5, o ultimo
algarismo ¢ aumentado em uma unidade. Caso o niimero termine em 5, o arredondamento segue
a regra do "arredondamento para o par mais proximo". A Tabela 1 ilustra de forma clara a logica

de arredondamento de acordo com a NBR 5891:2014.

Tabela 1 - Arredondamento de acordo com a NBR 5891:2014.

Nota Original |Algarismo apos a Resultado do Nota final Conceito
virgula arredondamento
3.3 3 Mantém o 3 3 SUFICIENTE
3,7 7 Arredonda para 4 4 BOM
3,5 5 Arredonda para 4 4 BOM

Fonte: Elaboragdo propria, 2024.
. DESENVOLVIMENTO

Neste capitulo sdo apresentadas as informacdes de cada eixo/dimensdao do processo da
Autoavaliacdo Institucional Campus Cod6 2024, assim como a comparacdo com os dados
analisados em 2023. Os resultados apresentados permitem analisar as informagdes da instituicao,
de forma individualizada, por eixos e dimensdes pertinentes ao processo da Autoavaliagao

Institucional.
2.1. Comunidade académica na Autoavaliacao Institucional UEMA 2024

Analisando-se a composic¢ao da totalidade dos individuos da comunidade académica que
participaram da Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024 do Campus Codo, obtiveram-se os

seguintes dados:
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Tabela 2 - Universo ¢ participantes na Autoavaliagdo Institucional - Campus Cod6 2024.

. ..~ Percentual de
Segmentos Universo Participacao Participacdo
DOCENTES 25 20 80%
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 9 8 88,89%
DISCENTES GRADUACAO o
EDUCACAO A DISTANCIA 128 89 69,53%
DISCENTES GRADUACAO o
PRESENCIAL 376 234 62,23%
Total 538 351 65,24%

*No Campus Codd, mesmo dispondo de cursos dos Programas Especiais, estes ndo foram incluidos no Boletim por
terem andlise propria realizada pelas coordenagdes especificas.
Fonte: Elaboragao propria a partir dos resultados da Autoavaliag@o Institucional UEMA 2024.

5. ANALISE DOS DADOS

Neste topico, analisam-se os dados, fazendo-se uma interpretacao considerando:

1. Pontos fortes: Aspectos bem avaliados pela comunidade académica;

2. Areas a serem melhoradas: Dimensdes que receberam notas mais baixas e possiveis

causas;

3. Relacdo com metas institucionais: Como os resultados se alinham as diretrizes do Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI).

4.1. Eixo Planejamento e Avaliacio Institucional

O Eixo Planejamento e Avaliagdo Institucional ¢ composto por uma Dimensdo,

Planejamento e Avaliagdo. Em relacdo a esse eixo, os dados colhidos em 2024 referentes ao

Campus Codd demonstram o seguinte.
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Grifico 1 - Eixo Planejamento e Avaliagao Institucional
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).

Ao analisar os dados, resta evidente que os indicadores bom e Otimo/excelente sao
maioria nos trés indices de avaliacdo, evidenciando-se a nota geral 3,4. Do mesmo modo, tanto
para os discentes, quanto para os docentes e técnicos administrativos, observa-se um grande
conhecimento dos critérios de avaliagdo, demonstrando a eficacia dos métodos de divulgagdo do

instrumento.

4.2. Eixo Desenvolvimento Institucional

O Eixo Desenvolvimento Institucional divide-se em duas Dimensdes: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional e Responsabilidade Social da Instituicdo, cujos resultados serdo

analisados a seguir.

4.2.1. Dimensao Missdio e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Dimensao Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional refere ao: Conhecimento
sobre a missao, a visao e os valores da UEMA; Coeréncia entre as atividades desenvolvidas pela
UEMA e a sua missao institucional; e Conhecimento e envolvimento no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI/UEMA.

Os resultados colhidos demonstraram uma nota geral de 3,5 para o Campus Codo,

conforme o grafico a seguir:
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Grafico 2 — Eixo Desenvolvimento Institucional: Dimensdo Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).

Nota-se uma avaliagdo majoritaria para os indices “bom” e “6timo/excelente”,
especialmente quanto aos docentes e técnicos administrativos. Quando aos discentes da
Graduagao Presencial, o indice “bom” mostrou-se em larga disparidade com os demais em todas

as indagagdes da dimensao.

4.2.2. Dimensio Responsabilidade Social da Instituicao

No que tange a Dimensao Responsabilidade Social da Instituicdo, os dados apresentam-
se pelo seguinte grafico:

Grifico 3 — Eixo Desenvolvimento Institucional: Dimensdo Responsabilidade Social da Instituigao.
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informac¢des da UEMA (2024).
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Conforme grafico 3, verificou-se que, em todos os indices, os conceitos “bom” e
“Otimo/excelente” representaram a maioria das respostas dos participantes, inclusive com grande
disparidade em relacdo as respostas “insuficiente”, “regular” ou “desconhego/ndo se aplica”.
Dessa forma, nesse eixo e dimensdo, obteve-se a nota geral 3,4, com o conceito “bom”.

Tais respostas sdo fruto da atuacdo institucional para a gera¢do de um impacto positivo
diante da comunidade local e regional, por meio de suas acdes, das atividades de pesquisa e
extensdo, assim como a ampliacdo do ensino de qualidade para os habitantes de Codo6 e cidades
vizinhas, bem como utilizacdo dos mecanismos disponibilizados pela Universidade Estadual do
Maranhao para o melhoramento da qualidade de vida da comunidade, cumprindo-se a funcao
social da Universidade enquanto Instituicdo de Ensino Superior publica.

Nessa dire¢cdo, podem-se mencionar as agdes do Campus Codé para o alcance dos ODS
da Agenda 2030, bem como a participa¢do ativa das Dire¢cdes de Campus e de Cursos, assim
como do corpo docente e¢ discente em eventos locais para a discussao do desenvolvimento

socioeconomico ou do Plano Municipal de Educacdo Ambiental do Municipio de Cod6-MA.
4.3. Eixo Politicas Académicas

O Eixo Politicas Académicas divide-se em trés Dimensodes: Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensdao; Comunicagdo com a Sociedade; e Politica de Atendimento aos Discentes.

4.3.1. Dimensiao Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Em relacao a Dimensao Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do Eixo Politicas
Académicas, as respostas dos participantes indicam o seguinte:

Grafico 4 —Eixo Politicas Académicas: Dimensdo Politicas para o Ensino, a Pesquisa € a Extensio.
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informac¢des da UEMA (2024).
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Ao analisar os dados do grafico 4, os resultados evidenciaram que o conceito “bom” e
“Otimo/excelente” prevalecem de modo majoritdrio em praticamente todos os niveis, inclusive
com grande diferenca aos valores dos demais indicadores.

Essa larga diferenca de quantitativos s6 ndo ¢ mantida nas categorias “Satisfacao referente
ao numero de servidores técnico-administrativos para atender adequadamente as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo”’; “Satisfagdo referente ao numero de bolsas ofertadas nas atividades
de pesquisa”; e “Satisfacdo referente ao nimero de bolsas ofertadas nas atividades de extensdo”,
nas quais os indicadores “insuficiente” e “regular”, apresentam-se em maior quantidade — mas
ainda menor que os indices “bom” e “Otimo/excelente” —, representando demanda por parte do
Campus Codd para que a Universidade Estadual do Maranhdo garanta maior niimero de
servidores técnico-administrativos para atender ao ensino, pesquisa e¢ extensdo, bem como a
oferta de bolsas de pesquisa e extensdo, o que acabara por impactar em uma oferta de maior de

pesquisa e extensdao a comunidade académica do Campus Codo.

4.3.2. Dimensao Comunica¢ao com a Sociedade

Quanto a Dimensao Comunicacao com a Sociedade, os dados colhidos demonstram que,

segundo avaliacdo dos participantes.

Grifico 5 — Eixo Politicas Académicas: Dimensdo Comunicagdo com a Sociedade
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).
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A nota 3,1 mantém o padrao de respostas obtidas pelo Campus Codo, destacando-se o
elevado numero de respostas para “bom” e “6timo/excelente” em todas as indagacdes, somando-
se mais que o dobro das respostas para os demais indices.

As indagacdes sobre a imagem publica da institui¢do e o uso correto das midias sociais
totalizaram 83 e 89 respostas, respectivamente, avaliadas como “bom”, em contraposi¢ao as 25 e
20 avalia¢des de insuficiente para os discentes da Graduagdo Presencial, demonstrando o bom

relacionamento com a sociedade € o impacto na comunidade do Campus Codo.

4.3.3. Dimensao Politica de Atendimento aos Discentes

Quanto a Dimensao Politica de Atendimento aos Discentes, os dados obtidos revelam o
seguinte:

Grafico 6 —Eixo Politicas Académicas — Dimensao Politica de Atendimento aos Discentes
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).

De acordo com a analise dos dados, a despeito do conceito “bom” e “o0timo/excelente”
representarem a maioria das respostas quando somados, as respostas dos discentes da Graduacao
Presencial para o indice “insatisfatério” nao podem ser ignoradas, por exemplo, no que se
referem a participagdo em programas de intercadmbio, nacional e internacional, assim como a
satisfacdo com as organizacdes estudantis, demonstrando demandas dos discentes que podem

obter mais empenho da comunidade académica.
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4.4. Eixo Politicas de Gestao

O Eixo Politicas de Gestdo divide-se nas seguintes dimensdes: Politicas de Pessoal;

Organizacdo e Gestao da Instituicao; e Sustentabilidade Financeira.

4.4.1. Dimensao Politicas de Pessoal

Quanto ao Eixo Politicas de Gestdo, Dimensao Politicas de Pessoal, o Grafico 7 indica

as respostas dos participantes:

Grafico 7 — Eixo Politicas de Gestao: Dimensao Politicas de Pessoal
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).

Confirmando a tendéncia dos eixos anteriores, as avaliagdes “bom” e “Otimo/excelente”
mostram-se majoritarias tanto entre os docentes, quanto entre os técnicos administrativos. Tais
respostas demonstram o empenho da Dire¢do de Campus e Dire¢des de Cursos em manterem um
ambiente saudavel de trabalho, prezando por uma boa relacdo interpessoal, assim como o

incentivo a participagao em eventos.
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4.4.2. Dimensao Organizacgao e Gestao da Instituicio

No que tange a Dimensdo Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, as respostas estdo

indicadas no Grafico 8.

Grifico 8 — Eixo Politicas de Gestdo: Dimensao Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).

Destaca-se, mais uma vez, a prevaléncia dos indices “bom” e “6timo/excelente” em
todas as categorias de andlise, a exemplo da satisfagdo com o processo de comunicagao interna da
UEMA, que obteve 15 adesdes dentre as 20 respostas dos docentes.

Contudo, ha que se destacar o numero significativo de respostas do indice
“Desconheco/Nao se aplica” a muitas das categorias de analise, a exemplo da atuacdo dos
colegiados superiores na institui¢do, ou mesmo, da implementagdo das decisdes colegiadas pela
instituicdo, o que pode estar relacionado a alta rotatividade de professores substitutos no Campus.

Dessa forma, ¢ relevante destacar a somatdria de 14 respostas nos indices “Bom” e
“Otimo/Excelente” para a satisfagdo quanto as informagdes de gestio da UEMA dentre as 20 dos

docentes, indicando um caminho positivo no que vem sendo elaborado pela instituigao.
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4.4.3. Dimensao Sustentabilidade Financeira

Quanto a Dimensdao Sustentabilidade Financeira, os dados

representados no Grafico a seguir.

Grafico 9 — Eixo Politicas de Gestao: Dimensao Sustentabilidade Financeira

catalogados
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).

(1 P4

estao

Os conceitos “bom” e “Otimo/excelente” mais uma vez mostraram-se significativos,

representando a maioria das respostas em todas as categorias.

A nota geral dos discentes das graduagdes presencial e a distdncia, demonstram

conhecimento dos discentes sobre a captacdo de recursos.
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4.5. Eixo Infraestrutura Fisica

Quanto a Infraestrutura Fisica do Campus Codo, os dados obtidos revelam:

Grafico 10 — Eixo Infraestrutura Fisica
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Fonte: Elaborado pela CTIC/PROINFRA a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).

Observa-se uma boa avaliacdo dos discentes quanto a infraestrutura das lanchonetes do
Campus, assim como da acessibilidade do prédio do Campus Codd e do acesso a internet.

Contudo, as condi¢cdes quanto a adequacdo do espaco fisico as necessidades da
comunidade académica, bem como a infraestrutura referente as areas de lazer, esporte e desporto
sdo majoritariamente consideradas insuficientes pelos discentes da graduacdo presencial,
representando a necessidade na ampliagdo da estrutura fisica do Campus Codo.

Com base nos dados analisados, percebe-se a seguinte atribuicdo de notas para o Campus

Codo.
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Quadro 3 - Conceitos atribuidos ao Campus Codo no processo de autoavaliagdo 2024.

Eixo Dimensao Nota Final Conceito
1 8 3,4 SUFICIENTE
1 3,5 BOM
? 3 3.4 SUFICIENTE
2 3,1 SUFICIENTE
3 4 3,1 SUFICIENTE
9 2,8 SUFICIENTE
5 3.4 SUFICIENTE
4 6 3,0 SUFICIENTE
10 2,8 SUFICIENTE
5 7 2,7 SUFICIENTE

* Conceitos atribuidos numa escala de 1(um) a 5(cinco)

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos resultados da Autoavaliag@o Institucional UEMA 2024.
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S. ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A Autoavaliagdo Institucional é uma ferramenta que prevé a continuidade e
regularidade de forma eficiente das demandas da Universidade conhecendo in loco os
envolvidos com suas analises frente aos cinco eixos evidenciados neste Boletim via SigUema.
O processo ¢ um autoconhecimento que se constitui num processo de indugdo de qualidade da
instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliagdes, transformando-os em
conhecimento e possibilitando sua apropriagdo pelos atores envolvidos. Afinal, as agdes de
melhoria a serem implementadas pela instituicdo dependem de sua propria compreensao, de
seu autoconhecimento.

Os dados apresentados tem faixa continua dos anos de 2021 e 2022, sendo analisado o
ano de 2023 como forma de aprimorar o trabalho ofertado, porém algumas agdes devem ser
efetivadas no Campus Cod¢ para fortalecer o eixo Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentre outros

seguem:

Considerar a avaliagdo como instrumento norteador de decisdo, por parte da administragdo
superior da institui¢do, no ambito do seu planejamento estratégico;

Acompanhamento das avaliagdes externas e internas pertinentes 8 UEMA;

Inserir ao planejamento e gestdo do campus acdes que assegurem a necessaria tomada de
decisdes e iniciativas institucionais, que, de forma conjunta e articulada, viabilizem mudangas,
tendo em vista a elevagdao do nivel de qualidade dos indicadores, traduzidos na melhoria dos
conceitos avaliativos;

Adotar uma sistematica permanente de motivagdo, de forma a possibilitar que todos os atores
dos processos de avaliagdes internas da UEMA interajam em busca da melhoria da qualidade
institucional;

Divulgar a missdo, visdo e valores da UEMA, utilizando meios impressos e digitais, tanto entre
a comunidade académica, como no ambito de toda a sociedade;

Ressaltar o papel do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestao Anual junto
a toda equipe do Campus;

Discutir com a comunidade académica e a sociedade questdes relacionadas a educagao
ambiental, a inclusdo social e ao cuidado com a saude;

Promover atividades fisicas no ambito universitario envolvendo os discentes de graduacao,

bacharelado, os docentes € os técnico-administrativos;
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Divulgar entre o segmento estudantil, editais, eventos, servi¢os, bolsas e oportunidades;
promovendo o envolvimento dos discentes nas agdes académicas pertinentes; e, colher
informagdes sobre as necessidades e expectativas dos estudantes junto aos setores da
PROEXAE, PPG e PROG;

Possibilitar oportunidades de participagdo dos discentes em encontros, seminarios, sSimposios,
formagodes, visitas técnicas ¢ intercambios nacional e internacional;

Implementar avaliagdes especificas e contextualizadas por campi (avaliagdo docente/disciplina)
vide modelo no Apéndice.

Ampliar estratégias na busca de apoio da Reitoria e Fundagdes para o fortalecimento de agdes

voltadas para ensino, pesquisa e extensao.

O Boletim de Autoavaliagdo Institucional 2024 da Uema Campus Codd apresenta,
junto ao indice geral faixas satisfatorias para a continuidade da ofertas de seus servigos a
comunidade, os resultados obtidos serdo divulgados e apresentados para os envolvidos e
intensificado o mecanismo para atingir melhores indices no préoximo tri€nio pretendendo
expandir e consolidar os eixos em observancia as dimensoes avaliadas pelo Conselho Estadual
de Educacdo do Maranhdo, considerando as peculiaridades da institui¢do, seus regramentos e

PDIL
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ANEXO A

O Quadro A.1 apresenta os indicadores contemplados em cada eixo ¢ dimensdo dos

questionarios utilizados nas Autoavaliagdes Institucionais UEMA 2024.

Quadro A.1 - Indicadores abordados nos eixos e dimensdes dos questionario aplicados

nas AutoavaliagOes Institucionais

Respondentes
Eixos/Dimensées/Indicadores
GR! PO? ocC? EA*
Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
Indicador 1 (I1): Satisfacdo referente a divulgacdo dos . ) ) )
o Sim Sim Sim Sim
processos avaliativos internos da UEMA
Indicador 2 (I2): Satisfacdo referente a divulgacdo dos ‘ ‘ ‘ ‘
o Sim Sim Sim Sim
processos avaliativos externos da UEMA
Indicador 3 (I3): Utilizagdo dos resultados dos processos
avaliativos na constru¢do do planejamento e das agdes | Sim Sim Sim Sim
para elevar os indicadores de qualidade da Instituicao
Indicador 4 (I4): Clareza dos processos de planejamento e . ) ) )
) Sim Sim Sim Sim
avaliagdo da UEMA
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Indicador 1 (I1): Conhecimento sobre a missdo, a visdo € | ) ) )
Sim Sim Sim Sim
os valores da UEMA
Indicador 2 (I2): Coeréncia entre as atividades | ) ) )
) ) o Sim Sim Sim Sim
desenvolvidas pela UEMA e a sua missao institucional
Indicador 3 (I3): Conhecimento do Plano de| ‘ ‘ ‘
) o Sim Sim Sim Sim
Desenvolvimento Institucional - PD/UEMA
Indicador 4 (I4): Envolvimento e participagdo efetiva dos
orgaos colegiados e demais instancias organizacionais na | Sim Sim Sim Sim
constru¢do, implementagao e revisao do PDI/UEMA

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
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Indicador 1 (I1): A¢des da UEMA referentes a promogdo | . . .
) ) Sim Sim Sim Sim
do desenvolvimento econdmico local
Indicador 2 (I2): Acdes da UEMA referentes a formagao
de profissionais destinados as necessidades do mercado | Sim Sim Sim Sim
de trabalho
Indicador 3 (I3): Agdes da UEMA referentes a aplicacao
do conhecimento cientifico produzido e a transferéncia de | Sim Sim Sim Sim
tecnologia para a sociedade
Indicador 4 (I14): A¢des da UEMA referentes a politica de | . ) )
) ) o Sim Sim Sim Sim
inclusdo social de pessoas com deficiéncia
Indicador 5 (I5): A¢oes da UEMA referentes a defesa do | ‘ ‘ ‘
. ) Sim Sim Sim Sim
meio ambiente
Indicador 6 (I6): A¢des da UEMA referentes a qualidade
de vida da populagdo local no que concerne a promog¢ao | Sim Sim Sim Sim
da cidadania e inclusdo social
Respondentes
Eixos/Dimensées/Indicadores
GR! PO? ocC’ EA*
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Indicador 1 (I1): Envolvimento em projeto académico de | ‘
) Sim Nao Sim Nao
ensino
Indicador 2 (12): Conhecimento dos conceitos do Exame | )
. Sim Nao Sim Nao
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)
Indicador 3 (I3): Satisfacdo/interesse/empenho em |
. Sim Nao Nao Nao
participar do ENADE
Indicador 4 (14): Grau de satisfagdo com o curso Sim Sim Nao Nao
Indicador 5 (I5): Contribui¢do do projeto pedagogico do
‘ Sim Sim Nao Nao
curso na formagao do perfil profissional esperado
Indicador 6 (I6): O desenvolvimento do curriculo do
Curso contribui com a constru¢do de novos | Sim Sim Nao Nao
conhecimentos
Indicador 7 (I7): Conteudos abordados nas disciplinas | Sim Sim Nao Nao
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estdo em conformidade ao curriculo do curso
Indicador 8 (I8): Atendimento do ambiente virtual de | ) )
. Sim Sim Sim Nao
aprendizagem
Indicador 9 (I19): Satisfacdo referente ao nimero de
docentes para atender adequadamente as atividades do | Sim Sim Nao Nao
curso
Indicador 10 (I10): Satisfagdo referente ao numero de
servidores  técnico-administrativos ~ para  atender | Sim Sim Nao Nao
adequadamente as atividades do curso
Indicador 11 (I11): Oportunidades e envolvimento em |
o Sim Nao Nao Nao
Monitoria
Indicador 12 (I12): Estagio obrigatorio Sim Nao Nao Nao
Indicador 13 (I13): Politicas institucionais para expansao | )
o ) Sim Nao Sim Nao
e manutencao da iniciagdo cientifica
Indicador 14 (I14): Envolvimento em projeto académico | ]
) Sim Nao Sim Nao
de pesquisa
Indicador 15 (I15): Atividades de pesquisa na UEMA no
que se refere a infraestrutura fisica para o | Sim Sim Sim Nao
desenvolvimento dos projetos
Indicador 16 (I16): Atividades de pesquisa na UEMA no
que se refere ao pessoal de apoio disponibilizado para o | Sim Sim Sim Nao
desenvolvimento dos projetos
Indicador 17 (I17): Atividades de pesquisa na UEMA no
que se refere aos recursos financeiros disponibilizados | Sim Sim Sim Nao
para o desenvolvimento dos projetos
Respondentes
Eixos/Dimensées/Indicadores
GR! PO? ocC’ EA4
Indicador 18 (I18): Atividades de pesquisa na UEMA no
que se refere a quantidade de orientadores por discentes | Sim Nao Nao Nao
interessados em desenvolver projetos
Indicador 19 (I19): Atividades de pesquisa na UEMA no | ) )
Sim Sim Sim Nao
que se refere ao nimero de bolsas
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Indicador 20 (120): Envolvimento em projeto académico

Sim Sim Sim Nao
de extensao
Indicador 21 (I21): Atividades de extensdo na UEMA no | ) )
Sim Sim Sim Nao
que se refere ao atendimento a comunidade local
Indicador 22 (I22): Atividades de extensio na UEMA no | . .
. . . Sim Sim Sim Nao
que se refere a articulagdo com o ensino e a pesquisa
Indicador 23 (123): Atividades de extensdo na UEMA no
que se refere aos meios de  divulgagdo | Sim Sim Sim Nao
(eventos/publicacdes)
Indicador 24 (124): Atividades de extensdo na UEMA no | ) )
Sim Sim Sim Nao
que se refere ao nimero de bolsas
Indicador 25 (125): Agdes de integragdo dos egressos a | ) )
. . Sim Sim Sim Nao
comunidade académica
Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Indicador 1 (Il): Imagem publica da UEMA na| ‘ ‘ ‘
) ) Sim Sim Sim Sim
comunidade / sociedade
Indicador 2 (I12): Conhecimento da comunidade externa
o ‘ Sim Sim Sim Sim
referente as atividades desenvolvidas pela UEMA
Indicador 3 (I3): Frequéncia com que os meios de
comunicagdo locais (TV, jornal, radio etc.) noticiam | Sim Sim Sim Sim
matérias que dizem respeito as atividades da UEMA
Indicador 4 (I4): Servico prestado pela ouvidoria da | ‘ ‘ ‘
Sim Sim Sim Sim
UEMA
Indicador 5 (I5): Qualidade dos contetidos publicados no
) Sim Sim Sim Sim
site da UEMA
Indicador 6 (I6): Qualidade dos contetdos publicados nas | . . .
) o Sim Sim Sim Sim
midias sociais da UEMA
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Indicador 1 (I1): Recepgao e acolhimento dos calouros Sim Sim Nao Nao
Indicador 2 (I2): Atendimento as demandas para| .
o Sim Sim Nao Nao
participagdo em eventos externos
Indicador 3 (I3): Incentivo e participagdo em visitas | ‘
Sim Sim Nao Nao

técnicas e profissionais
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Indicador 4 (I4): Incentivo a participagdo em programas | .
) ) ) ) ) Sim Sim Nao Nao
de intercambio nacional e internacional
Indicador 5 (I5): Ag¢des que fortalecem a inclusdao e
permanéncia de discentes em situacdo econdmica | Sim Sim Nao Nao
desfavorecida na UEMA
Respondentes
Eixos/Dimensées/Indicadores
GR! PO? ocC’ EA*
Indicador 6 (I6): Conhecimento sobre as politicas de . .
) ) Sim Sim Nao Nao
atendimento aos discentes da UEMA
Indicador 7 (I7): Recursos didaticos adaptados aos ‘ ‘
) o Sim Sim Nao Nao
discentes com deficiéncia
Indicador 8 (I8): Oferta do ensino hibrido (presencial e . . )
. Sim Sim Sim Nao
virtual)
Indicador 9 (I9): Acdes para mitigacdo da evasdo e ‘ ‘ ‘
. Sim Sim Sim Nao
retencao aos discentes da UEMA
Indicador 10 (I10): Organizacdo das representacdes ) )
‘ Sim Sim Nao Nao
estudantis
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Indicador 1 (I1): Relagdo interpessoal no ambiente de ‘ ‘
Nao Nao Sim Sim
trabalho
Indicador 2 (I2): Atendimento da instituicdo as demandas ) )
o Nao Nao Sim Sim
para participacdo em eventos externos
Indicador 3 (I3): Incentivo a participagdo em programas ‘ ‘
] ) ) ) ) Nao Nao Sim Sim
de intercdmbio nacional e internacional
Indicador 4 (I4): Incentivo e participagdo em visitas ) )
‘ o Nao Nao Sim Sim
técnicas e profissionais
Indicador 5 (I5): Plano de cargos, carreiras e saldrios Nao Nao Sim Nao
Indicador 6 (I6): Atendimento, clareza e efetividade dos )
o ) Nao Nao Sim Nao
critérios para a progressao funcional
Dimensao 6: Organizagdo e Gestdo da Institui¢ao
Indicador 1 (I1): Conhecimento do Estatuto da UEMA Sim Sim Sim Sim
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Indicador 2 (12): Conhecimento do Regimento da UEMA Sim Sim Sim Sim
Indicador 3 (I3): Composi¢cdo dos colegiados superiores . ) ) )
o Sim Sim Sim Sim
na instituicao
Indicador 4 (I4): Atuagdo dos colegiados superiores na
o Sim Sim Sim Sim
instituicao
Indicador 5 (I5): Implementacao das decisdes colegiadas ) ) ) )
o Sim Sim Sim Sim
pela instituicao
Indicador 6 (16): Processo de comunicacdo interna da ‘ ] ) )
Sim Sim Sim Sim
UEMA
Indicador 7 (I7): Atualizacdo da informacao de gestdo da
Sim Sim Sim Sim
UEMA
Respondentes
Eixos/Dimensées/Indicadores
GR! PO? ocC’ EA*
Indicador 8 (I8): Clareza da informagdo de gestdo da | ] ] )
Sim Sim Sim Sim
UEMA
Indicador 9 (I9): Parceria da instituigdo com o setor
] Sim Sim Sim Sim
publico
Indicador 10 (I10): Parceria da instituigdo com o setor | ) ) )
) Sim Sim Sim Sim
privado
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Indicador 1 (I1): Volume de recursos financeiros para o | . ) )
) o o Sim Sim Sim Sim
desenvolvimento das atividades fins na institui¢ao
Indicador 2 (I2): Otimizagdo da aplicagdo dos recursos | ‘ ‘ ‘
) L Sim Sim Sim Sim
financeiros na instituicao
Indicador 3 (I3): Coeréncia do orcamento previsto para os
programas de ensino, pesquisa, extensdo ¢ gestdo com a | Sim Sim Sim Sim
proposta do PDI
Indicador 4 (I4): Contribuicdo da(s) Fundacdo(des) de
apoio para o desenvolvimento das atividades de ensino, | Sim Sim Sim Sim
pesquisa e extensao
Indicador 5 (I5): Sdo conhecidas as a¢Oes de captagdo de | ‘ ‘ ‘
Sim Sim Sim Sim
recursos externos.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensio 7: Infraestrutura fisica

Indicador 1 (I1): Condi¢cdes do Campus/Centro/Polo
referentes a adequacao do espago fisico as necessidades

da comunidade académica

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 2 (I2): Condicdes de acessibilidade do
Campus/Centro /Polo referentes a situacdo das rampas de

acesso

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 3 (I3): Condigdes de acessibilidade do
Campus/Centro /Polo referentes a situagcdo dos banheiros

adaptados

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 4 (I4): Condicdes de acessibilidade do
Campus/Centro  /Polo  referentes a situacdo dos

bebedouros adaptados

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 5 (I5): Condigdes de acessibilidade do
Campus/Centro  /Polo  referentes a situacdo de

sinalizagOes

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 6 (I6): Condi¢cdes do Campus/Centro/Polo
referentes aos servigos de manutencao das instalacoes

fisicas

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 7 (I7): Condi¢cdes do Campus/Centro/Polo

referentes aos servigos de manutengdo dos equipamentos

Eixos/Dimensoes/Indicadores

Sim

Respon

Sim

dentes

Sim

Sim

DGR!

DPO?

DOC3

TEA*

Indicador 8 (I8): Responsividade da infraestrutura de
tecnologia da informacdo do Campus/Centro/Polo frente

aos desafios impostos pelo ensino remoto

Sim

Sim

Sim

Nao

Indicador 9 (I9): Condigdes de infraestrutura do
Campus/Centro/Polo referentes a apoio logistico para as

atividades académicas

Sim

Sim

Sim

Nao

Indicador 10 (I10): Condig¢des de infraestrutura do

Campus/Centro/Polo referentes as areas de lazer/ vivéncia

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 11 (I11): Condi¢des de infraestrutura do

Sim

Sim

Sim

Sim
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Campus/Centro/Polo referentes a destinagdo social e
ambientalmente correta dos residuos
Indicador 12 (I12): Condi¢des do Campus/Centro/Polo ) ) ) )
Sim Sim Sim Sim

referentes a Internet da Instituicao
Indicador 13 (I13): Condi¢des das salas de aula do ) ) )

. Sim Sim Sim Nao
Campus/Centro/Polo referentes ao espago fisico
Indicador 14 (I14): Condi¢des dos laboratérios do

) Sim Sim Sim Nao
Campus/Centro/Polo referentes ao espago fisico
Indicador 15 (I15): Condigdes da biblioteca do . ) )

. Sim Sim Sim Nao
Campus/Centro/Polo referentes ao espago fisico
Indicador 16 (I16): Condi¢cdes da(s) cantina(s) do

] Sim Sim Sim Sim
Campus/Centro/Polo referentes ao espago fisico

DGR! - Discentes dos cursos de Graduagdo das modalidades presencial, a distdncia e dos programas ENSINAR,
PROETNOS e PROFITEC; DPO? - Discentes dos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu presencial e Stricto Sensu
(mestrado e doutorado); DOC? - Docentes; € TEA* - Técnicos Administrativos.

Fonte: Projeto Autoavaliagdo Institucional UEMA 2021-2026.
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