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APRESENTACAO

A Avaliagdo Institucional representa um processo sisteméatico e continuo de anélise da
qualidade das acdes desenvolvidas pela Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), com foco
na formacdo de recursos humanos qualificados e na promocdo do desenvolvimento regional.
Trata-se de uma ferramenta essencial para o aprimoramento da gestdo universitaria e para a
consolidagdo de uma cultura de autoavaliagdo comprometida com a melhoria permanente da

educacéo superior.

Este Boletim apresenta os resultados da autoavaliagéo institucional do Centro de Ciéncias
Agrérias (CCA), a partir da escuta qualificada de seus diferentes segmentos. As informacdes aqui
reunidas refletem a percepcdo da comunidade académica sobre aspectos fundamentais da vida
universitaria e servem como base para o planejamento de acfes que atendam, de forma mais
efetiva, as expectativas da sociedade maranhense e aos desafios contemporaneos da educacéao
superior. O objetivo é que as informacGes aqui apresentadas contribuam para atender as
expectativas de exceléncia da comunidade académica e do contexto social em que a UEMA esta

inserida.

A Comissdo Setorial de Avaliacdo do Centro de Ciéncias Agrarias - CCA/Campus S&o
Luis da Universidade Estadual do Maranh&o disponibiliza neste Boletim informacdes especificas
do Centro de Ciéncias Agrarias - CCA/Campus Sdo Luis, tendo como base o processo de
Autoavaliacdo Institucional UEMA ano 2024. A participacdo do Centro contou com 363 discentes
de graduacdo Educacédo presencial (38,99% do total), 45 discentes de pés- graduagdo Stricto Sensu
(24,73% do total), 79 docentes (63,71% do total) e 28 técnico- administrativos (53,33% do total). O

namero total de participantes da autoavaliacdo foi de 923 individuos, representando 38,41% da totalidade

da comunidade académica do Centro.

Com a conclusdo dos trabalhos, a CSA-CCA espera ter contribuido para o
autoconhecimento do CCA, que se consubstancia por meio da apropriacdo dos dados e
informagdes disponibilizados pela CPA, os quais traduzem o0s anseios da comunidade universitaria
do Centro de Ciéncias Agrarias em prol de melhorias continuas na educacdo de nivel superior
oferecida pela UEMA.

A Comissao
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1. INTRODUCAO

O presente Boletim do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Campus Sdo Luis, da
Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), apresenta dados parciais da Autoavaliacdo
Institucional da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), ano-base 2024, correspondente a
versdo integral, ciclo avaliativo 2021-2026. O documento se fundamenta em indicadores
consultados junto aos discentes de graduacdo Educacdo presencial, discentes de pos-graduacéo
Lato Sensu presencial, discentes de pds- graduacdo Stricto Sensu, docentes e técnico-
administrativos, e apresenta os dados e informacgdes importantes, traduzindo a percep¢do da
comunidade académica do Centro de Ciéncias Agrarias. A andlise dessas informacdes busca
embasar propostas e acdes a serem incorporadas na gestdo universitaria.

O CCA atua na educacdo superior com oferta de cursos presenciais e a distancia nos
seguintes niveis de Graduacdo bacharelado e cursos tecndlogos; e Pos-graduacdo: lato sensu
(especializacdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

Os indicadores foram agrupados em cinco eixos, que abrangem as dez dimensdes
previstas no Art. 3° da Lei Federal n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES).

O conhecimento gerado pelas avaliacGes internas e externas, com destaque para a
Autoavaliacdo Institucional, é decisivo para o planejamento, a validacdo e 0 sucesso do processo
de gestdo universitéaria, de forma que compreender a missdo, a visdo e os valores da UEMA é
essencial para seu desenvolvimento consciente e sustentavel. A missao da instituicdo é produzir e
difundir conhecimento orientado para a cidadania e a formacéo profissional, comprometido com o
desenvolvimento sustentdvel. A visdo é ser socialmente reconhecida pela formacéo
académica, pela producdo de ciéncia, tecnologia e inovacdo, além do compromisso com a
sustentabilidade e a internacionalizagdo. Os valores institucionais incluem autonomia, democracia,

diversidade, ética, inclusdo, sustentabilidade e transparéncia.

1.1 Identificacéo Institucional

As informagdes da UEMA e do Centro de Ciencias Agrarias — CCA/ Campus S&o Luis no
processo de Autoavaliacdo Institucional UEMA ano 2024 referentes a ldentificacdo; a Natureza
Institucional e Administrativa; a0 Representante Legal; os Atos Regulatorios Institucionais, 0s
Atos Regulatérios da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e Comissdo Setorial de Avaliacdo do
CCA (CSA/CCA) sao apresentados nos Quadros 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 e 9 respectivamente.
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Quadro 1 - Identificacdo da UEMA

Denominacao:
Sigla:
CNPJ:

Natureza Juridica:

Endereco - sede:

Recredenciamento Institucional
Vigente:

Universidade Estadual do Maranhéo

UEMA

06.352.421/0001-68

Autarquia de Regime Especial

Avenida Lourengo Vieira Silva, n.° 1.000, Bairro
Jardim Sdo Cristovdo, S&o Luis, Maranhdo - CEP
65.055-310. Cidade Universitaria Paulo VI,
Www.uema.br

Resolugéo do Conselho Estadual do Maranhao
(CEE/MA) n.° 225/2022, de 15 de setembro de
2022

Fonte: Relatério de Autoavaliacdo Institucional, ano2024, CPA/UEMA.

Quadro 2 - Natureza Institucional e Administrativa da UEMA

Organizacao Académica:

Universidade - Publica Estadual

Sistema de Ensino: Estadual
Categoria Administrativa: Publica
Estrutura: Multicampi
Fonte: Relatério de Autoavaliacdo Institucional, ano2024, CPA/UEMA.
Quadro 3 - Representante Legal da UEMA
Responséavel legal: Walter Canales Sant’ana

Avenida Lourenc¢o Vieira Silva, n 1000, Bairro Jardim Sao
Endereco Institucional: Cristovado, Sdo Luis, Maranhdo - CEP 65.055-310. Cidade

Universitaria Paulo

VI

Telefone Institucional:  (98) 20168100

E-mail Institucional: reitoria@uema.br

Fonte: Relatério de Autoavaliacdo Institucional, ano2024, CPA/UEMA.



http://www.uema.br/
mailto:reitoria@uema.br
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Quadro 4 — Principais Atos Regulatérios da UEMA

Lei Estadual n.° 3.260 de 22 de agosto de Institui a Federacdo das Escolas Superiores
1972 no Maranhd&o e da outras providéncias

Dispde sobre a transformacdo da Federacdo das
Lei Estadual n.° 4.400, de 30 de dezembro de  Escolas Superiores do Maranhdo — FESM em
1981 UEMA, cria cargos em comissdo, e da
outras providéncias

Decreto Federal n.° 94.143, de 25 de marco de
1987 Autoriza funcionamento da UEMA

Dispbe sobre o Ensino Superior Estadual,

Lei Estadual n.° 5.921, de 15 de marco de estabelece normas basicas para a organizacao
1994 da UEMA, cria e extingue cargos e funcées

, € daoutras providéncias

Decreto Estadual n.° 13.819, de 25 de abril de  Dispde sobre a reorganizacdo da
1994 Universidade Estadual do Maranhéo e da outras
providéncias

Decreto Estadual n.° 15.581, de 30 de maio de
1997 Aprova o Estatuto da UEMA

Lei Estadual n.° 11.372, de 10 de dezembro Dispde sobre a organizacdo administrativa
de 2020 da UEMA

Fonte: Relatorio de Autoavaliacéo Institucional, ano2024, CPA/UEMA.

Quadro 5 - Atos Regulatérios da CPA/UEMA

Portaria n.° 109/2024-GR/UEMA. de 06 de Designa os membros da Comissdo Propria de
fevereiro de 2024 Avaliacédo da Universidade Estadual do Maranhéo

Fonte: Relatério de Autoavaliacdo Institucional, ano2024, CPA/UEMA.

Quadro 6 - Identificacdo do CCA

Denominacao: Centro de Ciencias Agrérias
Sigla: CCA

Avenida Lourenco Vieira Silva, n.° 1.000, Bairro

Jardim Sao Cristovdo, Sao Luis, Maranhdo - CEP
Endereco - sede:
65.055-310. Cidade Universitaria Paulo VI, www

cca.uema.br
Resolucdo do Conselho Estadual do Maranhao
Recredenciamento Institucional Vigente:  (CEE/MA) n.° 225/2022, de 15 de setembro de

2022
Fonte: Elaborag&o propria a partir de bases de informagdes da UEMA (2024).




12
Quadro 7 - Representante Legal do CCA

Responséavel legal: Ana Maria Silva de Araujo
Avenida Lourencgo Vieira Silva, n 1000, Bairro Jardim S&o Cristovao,
Endereco Institucional: Séo Luis, Maranhéo - CEP 65.055-310. Cidade Universitaria Paulo

VI
Telefone Institucional: (98) 20168150
E-mail Institucional: Anaaraujol@professor.uema.br

Fonte: Elaboracdo propria a partir de bases de informagoes da UEMA (2024).

1.2. Comisséo Propria de Avaliacdo e Comissao Setorial de Avaliacdo do CCA

No Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) determina que cada
Instituicdo de Educacdo Superior (IES), incluindo as universidades publicas, privadas e Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), constitua a sua Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA). Essa Comissédo tem como finalidade conduzir e sistematizar a autoavaliacdo institucional,
elaborando Relatorios a serem encaminhados ao Conselho Estadual de Educacdo do Maranhéo e
ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), prazos

estabelecidos pelos respectivos 6rgaos.

Com a constituicdo da CPA e das Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSA) dos Campi e
Centros na UEMA, a instituicdo implementou um conjunto de a¢des voltadas a sensibilizacdo da
comunidade académica, incentivando a participacdo nos processos de autoavaliacao institucional.
A CPA também desempenha um papel central na promocao da cultura de autoavaliacdo, buscando
envolver os atores institucionais de forma ativa.

Os dados e informac0es apresentados neste Boletim apontam para as possibilidades de uso
dos resultados das autoavaliaces advindos da CPA referente ao CCA, tendo em vista a melhoria
da gestdo académica e administrativa do Centro. Evidencia-se uma necessidade maior de
interlocucdo entre todos os envolvidos para que as atividades de gestdo e de planejamento

estratégico tenham sentido e reflitam melhor a realidade institucional.

A CPA e as Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA) dos Campi e Centros da Universidade
Estadual do Maranhdo contemplam em sua composicdo docentes, técnico-administrativos,
discentes e representantes da sociedade civil. A composicdo vigente da CPA da UEMA e a

Comissao Setorial de Avaliagdo do CCA séo apresentadas nos Quadros 8 e 9.



mailto:Anaaraujo1@professor.uema.br
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Quadro 8 - Composicdo vigente da Comissdo Prdpria de Avaliacdo da Universidade Estadual do Maranhéo (Portaria n.°

109/2024-GR/UEMA).

Nome Representacdo
Paulo Roberto Campos Flexa Ribeiro Filho - Coordenador | Docente
Jorge de Jesus Passinho e Silva Docente
Marlen Barros e Silva Docente
Ana Beatriz Silva Ataide Discente
Inaldo Soares Moraes Discente
Régilla Martins Feitosa dos Reis Discente

Francenilson Campos Moraes

Técnico-Administrativo

Laurinete Alencar Muniz

Técnico-Administrativo

Edilenny Cardoso Aradjo

Técnico-Administrativo

Teresinha de Jesus Martins Silveira

Sociedade Civil Organizada

Elizabeth Teles

Sociedade Civil Organizada

Wesley Costa de Assis

Sociedade Civil Organizada

Fonte: Relatério de Autoavaliagdo Institucional, ano 2024, CPA/UEMA.

Quadro 9 - Composicéo vigente da Comissao Setorial de Avaliacdo do Centro de Ciencias Agrarias da Universidade
Estadual do Maranh&o (Portaria n.° 308/2024-GR/UEMA).

Nome Representacdo
Ana Maria Silva de Araujo - Coordenador Docente
Ana Maria Aquino dos Anjos Ottati Docente
Maria Inez Fernandes Carneiro Docente
Jodo Marcus Abreu da Silva Discente
Antonio Moises de Sousa Torres Discente
Anna Leticia Pinto Silva Discente

Maria Eliete da Silva Rodrigues Costa

Técnico-Administrativo

Apolinario Costa Coelho

Técnico-Administrativo

Heloisa Helena Leitdo Queiroz

Técnico-Administrativo

Olga Oliviera dos Anjos

Sociedade Civil Organizada

José Raimundo Araujo Monteiro

Sociedade Civil Organizada

Ana Gabriela Aguiar de Sena

Sociedade Civil Organizada

Fonte: Elaboracao propria a partir de bases de informages da CPA/UEMA (2024).
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1.3. Planejamento Estratégico de Autoavaliacédo

O planejamento estratégico da UEMA estd associado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2021-2025, que orienta a filosofia de trabalho, missédo, diretrizes pedagogicas,
estrutura organizacional e atividades académicas para os préximos cinco anos. A participacdo da
CPA foi fundamental na elaboracdo do PDI, fortalecendo a gestdo e contribuindo para melhorias
nos indicadores institucionais.

A partir do PDI, a UEMA realiza diagnosticos e proposicdes com base em evidéncias,
estabelecendo objetivos estratégicos para alcancar a exceléncia académica e administrativa. O
planejamento estratégico se articula com os processos de autoavaliacdo conduzidos pela CPA,
conforme previsto pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), Lei n°
10.861/2004.

Anualmente, estudantes, professores e técnicos administrativos participam da
autoavaliacdo, que abrange ensino, pesquisa, extensao, infraestrutura e gestdo. Os dados gerados
subsidiam o planejamento e a construcdo do plano de gestdo anual, alinhados aos objetivos do
PDI.

O planejamento estratégico esta alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, abrangendo os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), visando

equilibrar as dimensfes econdmica, social e ambiental.

A UEMA busca consolidar seu reconhecimento nacional e internacional como uma
universidade de exceléncia, promovendo a formacdo cidada e o desenvolvimento humano
sustentavel no Maranhdo, Nordeste e Brasil. O compromisso institucional envolve a melhoria da
infraestrutura e a formacdo de estudantes vinculada & producdo intelectual nas suas diversas
formas.

A UEMA tem como um dos seus objetivos elevar seu reconhecimento nacional e
internacionalmente como uma Universidade de exceléncia na formacdo profissional e
académica. Essas premissas visam contribuir para a superacdo das desigualdades, por meio da
formacdo cidada e da promogdo do desenvolvimento humano sustentadvel do Maranhdo, do
Nordeste e do Brasil. Portanto, a gestdo do seu desenvolvimento futuro, a adequacdo e
melhorias da infraestrutura e a melhor formacdo de seus estudantes vinculada a producéo

intelectual - bibliografica, técnica e/ou artistica € 0 nosso compromisso social.

1.4. Ano e Modalidade do Boletim

O presente Boletim de Autoavaliacdo do CCA se refere ao ano de 2024 e corresponde a

versdo parcial, ciclo avaliativo 2021-2026, periodicidade 2024 a 2026.
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2. METODOLOGIA

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) coordenou a elaboracdo do Relatorio
Institucional, conforme orientagdes da Nota Técnica n.° 65 - INEP/DAES/CONAES, de 9 de
outubro de 2014 e orientou as Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA) quanto a elaboracdo dos
Boletins especificos para os Centro/Campi, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes no
planejamento e no controle das atividades académicas da UEMA com autonomia e seguranga.

Para garantir uma ampla participacdo, o processo de autoavaliacdo envolveu as CSA
dos Campi e Centros, as coordenagfes do Nucleo de Tecnologia para Educacdo (UEMANET), e
do Programa de Formacéo de Professores (ENSINAR), Programa de Formacdo Docente para a
Diversidade Etnica (PROETNOS) e Programa de Formagéo Profissional (PROFITEC), além das
Pro-Reitorias.

A coleta de dados foi realizada por meio de questionarios especificos direcionados a
quatro categorias da comunidade académica: discentes de graduacdo (modalidades presencial, a
distancia, ENSINAR, PROETNOS e PROFITEC); discentes de p6s-graduacao lato sensu e stricto
sensu; docentes; e técnico-administrativos. Os questionarios, compostos por questdes fechadas
adaptadas as caracteristicas de cada grupo, variaram no numero e direcionamento das perguntas.

As questdes foram organizadas em cinco eixos tematicos, distribuidas em dez dimensdes,
conforme orientacdo da Nota Técnica n° 65/2014 — INEP/DAES/CONAES. A Figura 1 apresenta

essa organizacdo, e 0 Anexo A detalha os indicadores contemplados em cada eixo e dimensao.

Figura 1 - Eixos e dimensdes representados nos instrumentos da Autoavalia¢do Institucional UEMA 2024.

EIXOS DIMENSOES
/' PLANEJAMENTO & 8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO
AVALIAGAD
INSTITUCIONAL
1-MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Y DESENVOLVIMENTO
? INSTITUCIONAL 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

2 POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

v POLITICAS 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
. ACADEMICAS

9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

5. POLITICAS DE PESSOAL

POLITICAS DE . x x
: GESTAD 16 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

@ INFRAESTRUTURA
Fisica ' 7 < INFRAESTRUTURA FISICA

Fonte: Nota Técnica N.° 065/2014 - INEP/DAES/CONAES
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A Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC/PROINFRA/UEMA)
foi responsével pela disponibilizacdo dos questionarios & comunidade académica, por meio do
sistema SigUema, acessado via CPF e senha. Os instrumentos avaliativos ficaram disponiveis
entre 11 de novembro e 01 de dezembro de 2024, com uma Unica prorrogacdo até dia 02 de

dezembro de 2024. A participacao foi voluntaria.

Para sensibilizar o pablico-alvo desta avaliacdo, foram realizadas visitas presenciais as
salas de aulas, além de ampla divulgacdo em meio digital no SigUema, nas paginas da UEMA e
da CPA, bem como nas redes sociais (Instagram e WhatsApp). A Figura 2 apresenta o material
informativo utilizado na divulgacéo.

Figura 2 - Exemplo de material de divulgagio da Autoavaliagio Institucional UEMA 2024.

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL >

A AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2024 VEM Al!

i VOCE AVALIA, A UEMA CRESCE!

Cﬁn 11 DE NOVEMBRO
© A 01DE DEZEMBRO

QUEM PARTICIPA:
@38 ALUNOS, PROFESSORES
E SERVIDORES

/ Bl CPA
Guema B2

Fonte: Elaboracdo prépria, 2024.

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), foi avaliado pelos segmentos da comunidade
académica: docentes; técnico-administrativos; discentes dos cursos de graduacdo educacao
presencial, e discentes dos cursos de pds-graduacao Stricto Sensu.

As informac0Oes levantadas para a realizacdo deste trabalho compreenderam o universo,
participantes e as caracteristicas das notas. O participante, ao responder cada indicador, atribuiu
um valor de 1 (um) a 5 (cinco). Cada valor esta diretamente relacionado aos seguintes conceitos: 1
- Insuficiente, 2 - Regular, 3 - Suficiente, 4 - Bom e 5 — Excelente. A nota final para cada
indicador é obtida a partir da média ponderada, conforme apresentada na Eq. 1:
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5

Nota = Z X,'XC,'
i=1

5 1)

E X
Onde Xi € 0 nimero de respostas atribuidas a cada conceito, e Ci sdo 0s pesos (nota 1 = peso 1;
nota 2 = peso 2; nota 3 = peso 3; nota 4 = peso 4 e nota 5 = peso 5). Vale ressaltar que cada
respondente teve a op¢do “Desconhe¢o/Nao se aplica” para aqueles indicadores que ndo tivesse
ciéncia do que se tratava, porém, essas respostas ndo foram contabilizadas no célculo da média

ponderada.

Para determinar a nota geral de cada indicador e dimenséo no processo de autoavaliacdo, a
regra de arredondamento conforme a NBR 5891:2014 foi aplicada. De acordo com essa norma
para arredondar um ndmero, deve-se observar o algarismo seguinte a Gltima casa decimal
desejada. Se esse algarismo for inferior a 5, 0 nimero é mantido; se for superior a 5, o Gltimo
algarismo é aumentado em uma unidade. Caso o numero termine em 5, 0 arredondamento segue a
regra do "arredondamento para o par mais proximo". A Tabela 1 ilustra de forma clara a ldgica de
arredondamento de acordo com a NBR 5891:2014.

Tabela 1 - Arredondamento de acordo com a NBR 5891:2014.

Nota Original Algarismo Resultado do . .
° aposavirgula arredondamento e CONEE1D
3,3 3 Mantém o 3 3 SUFICIENTE
3,7 7 Arredonda para 4 4 BOM
3,5 5 Arredonda para 4 4 BOM

Fonte: Relatério de Autoavaliacdo Institucional, ano2024, CPA/UEMA.
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3. DESENVOLVIMENTO

Neste item séo apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada eixo/dimenséo
do processo da Autoavaliacdo Institucional do Centro de Ciéncias Agréarias, Campus S&o Luis em
2024, assim como a comparacdo com os dados analisados em 2023. Os resultados apresentados
permitem analisar as informacbes do Centro, de forma generalizada, por eixos e dimensdes

pertinentes ao processo da Autoavaliacdo Institucional.
3.1 Comunidade académica do CCA na Autoavaliagéo Institucional UEMA

A Tabela 2 apresenta a composi¢cdo da comunidade académica e a participacdo por
segmento nos processos de Autoavaliacdo Institucional do Centro de Ciencias Agrarias — CCA da
UEMA, Campus S&o Luis em 2023 e 2024. No ano de 2024, do universo de 1290 membros, 515
participaram. A Figura 2 apresenta os percentuais de participacdo, evidenciando uma reducdo de
40,05% em 2023 para 38,41% em 2024.

Tabela 2 - Universo e participantes do Centro de Ciéncias Agrarias, Campus Sao Luis na Autoavaliagdo Institucional
UEMA 2023 — 2024,

2023 2024

SEYNIEL Universo® | Participante?| Universo’ | Participante®
DISCENTES 1.154 442 1.113 408
Discentes Graduacao:
Discentes PRESENCIAL 982 406 931 363
Discentes a DISTANCIA - - - -
Discentes ENSINAR - - - -
Discentes PROETNOS - - - -
Discentes PROFITEC - - - -
Discentes Pos-Graduagdo:
Discentes Lato Sensu 2 0 - -
Discentes Stricto Sensu 172 36 182 45
DOCENTES 119 69 124 79
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 58 22 53 28
Total 1331 533 1290 515

! Representa, em niimero absoluto a totalidade dos individuos da comunidade académica do CCA
% Representa, em nimero absoluto a totalidade dos individuos da comunidade académica do CCA que
participaram da Autoavaliacdo Institucional UEMA.
Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da Autoavaliacdo Institucional UEMA 2024.
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Figura 3 - Percentual de participaces dos segmentos do Centro de Ciéncias Agrarias, Campus S&o Luis na
Autoavaliacdo Institucional UEMA entre 2023 e 2024.
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Fonte: Elaboracgao propria a partir dos resultados da Autoavaliacdo Institucional UEMA 2023-2024.

As tabelas de nimeros 3, 4, e 5, apresentam o universo dos individuos da comunidade
académica do CCA e os participantes da consulta realizada no processo da Autoavaliacdo
Institucional UEMA ano 2024, pertinentes a: cursos de graduacdo Educacdo presencial; cursos de

pos-graduacdo Stricto Sensu e segmentos docentes/técnico-administrativos, respectivamente.

Tabela 3 - Universo e participantes do segmento discentes dos cursos de graduacdo Educacdo PRESENCIAL,
Centro de Ciéncias Agrérias - CCA/Campus S&o Luis, na Autoavaliagdo Institucional UEMA ano 2024.

Curso Universo® Participantes”

N.° N.° %
Agronomia - Bacharelado 309 164 5307
Engenharia de Pesca - Bacharelado 9 39 3478
Medicina Veterinaria - Bacharelado 390 78 20,00
Zootecnia - Bacharelado 140 89 6357
Total 931 363 38,99

1 Representa, em nimero absoluto e em termos percentuais, a totalidade dos individuos da comunidade académica.
2 Representa, em nimero absoluto e em termos percentuais, a totalidade dos individuos da comunidade académica
que participaram da Autoavaliacdo Institucional UEMA ano 2023.

Fonte: Elaboracdo prdpria a partir dos resultados da Autoavaliagéo Institucional UEMA ano 2024.

A Tabela 3 apresenta 0 universo e o numero de participantes da Autoavaliagdo
Institucional 2024. No segmento dos discentes dos cursos de graduacgdo presencial do Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA), Campus S&o Luis. Ao todo, dos 931 estudantes regularmente
matriculados nos cursos de Agronomia, Engenharia de Pesca, Medicina Veterinaria e Zootecnia,

363 participaram da pesquisa, representando uma taxa geral de adesao de 38,99%.
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Ao se analisar a participacdo por curso, verifica-se uma variacdo significativa no

engajamento discente. O curso de Zootecnia apresentou a maior taxa de participacdo proporcional,
com 63,57% dos estudantes respondendo a avaliacdo. Esse dado demonstra um alto grau de
mobilizacdo e de envolvimento dos discentes com 0s processos institucionais, sinalizando uma
cultura de participagdo mais consolidada nesse curso. Na sequéncia, o curso de Agronomia
obteve uma taxa de participacdo de 53,07%, também acima da média geral do CCA. Esse
resultado é positivo e reflete um bom alcance da campanha de sensibilizacdo realizada durante o
periodo de aplicacdo dos questionarios.

Por outro lado, os cursos de Engenharia de Pesca e, especialmente, Medicina Veterinaria
apresentaram 0s menores indices de adesdo, com 34,78% e 20,00%, respectivamente. A baixa
participacdo desses cursos pode ser atribuida a diversos fatores, como falta de internet
principalmente no curso de Medicina Veterinaria, limitacdes no tempo disponivel dos estudantes,
auséncia de estimulos a participacdo ou fragilidades nos canais de comunicacdo direta com o
corpo discente. Tais fatores merecem atencdo da gestdo do centro e das coordenacGes de curso,
com vistas a ampliacdo da escuta qualificada e ao fortalecimento da cultura avaliativa.

O indice de participacdo geral (38,99%) ainda se encontra abaixo do ideal para uma
avaliacdo institucional representativa. Portanto, destaca-se a importancia de estratégias continuas
de sensibilizacdo, engajamento e valorizagdo da autoavaliacdo como instrumento de melhoria
institucional, sobretudo em cursos com baixa adesdo. Esses dados, ao evidenciar o grau de
envolvimento dos discentes com o processo avaliativo, fornecem subsidios importantes para o
planejamento de acdes futuras e reforcam a necessidade de ampliar os espacos de dialogo entre a

gestdo institucional e os estudantes de graduacdo do CCA.

Tabela 4 - Universo e participantes do segmento discentes dos Cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu, Centro de
Ciéncias Agrarias - CCA/Campus Sao Luis, na Autoavaliacdo Institucional UEMA ano 2024,

o Universo® Participantes”
N° N° %

Agroecologia - Doutorado 32 15 46,88
Agroecologia - Mestrado 14 6 42 86
Ciéncia Animal - Doutorado 46 4 8,70
Ciéncia Animal - Mestrado 30 2 6,67
Defesa Sanitaria Animal - Doutorado o5 9 36,00
Defesa Sanitaria Animal - Mestrado 18 3 16,67
Agricultura e Ambiente - Mestrado 9 4 44 44
Producao Animal - Mestrado 8 2 25,00
Total 182 45 24,73

Representa, em nimero absoluto e em termos percentuais, a totalidade dos individuos da comunidade académica.
2 Representa, em nimero absoluto e em termos percentuais, a totalidade dos individuos da comunidade
académica que participaram da Autoavalia¢do Institucional UEMA ano 2024.
Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos resultados da Autoavaliacdo Institucional UEMA ano 2024.
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A Tabela 4 apresenta o universo e a participacdo dos discentes dos cursos de pés-
graduacdo Stricto Sensu vinculados ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Campus Sao Luis, no
processo de Autoavaliacdo Institucional da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), ano-
base 2024. Do total de 182 estudantes matriculados, 45 responderam ao instrumento avaliativo,
resultando em uma taxa geral de adeséo de apenas 24,73%.

A0 se observar os dados por curso nota-se que a maior taxa de participacéo foi registrada
no Doutorado em Agroecologia, com 46,88%, seguido pelo Mestrado em Agroecologia (42,86%)
e pelo Mestrado em Agricultura e Ambiente (44,44%). Esses cursos demonstram uma mobilizacéo
relativamente satisfatoria dos discentes em relacdo aos processos avaliativos institucionais,
indicando possivel proximidade com as agBes de gestdo e maior sensibilizagdo quanto a

importancia da autoavaliacdo como ferramenta de melhoria continua.

Por outro lado, os programas de Ciéncia Animal — Mestrado e Doutorado e Defesa Sanitaria
Animal — Mestrado apresentaram indices de participacdo significativamente baixos, variando entre
6,67% e 16,67%. Especialmente no caso do Doutorado em Ciéncia Animal, com apenas 8,70% de
participacdo, os dados revelam um desafio expressivo de engajamento, 0 que pode comprometer a
representatividade das percepc¢des coletadas. As possiveis causas podem envolver questdes como a
natureza das atividades académicas e cientificas desenvolvidas, o distanciamento fisico dos
estudantes por, ou mesmo a falta de estimulo institucional direto para participagao.

O baixo percentual geral de adesdo (24,73%) reforca a necessidade de aprimoramento nas
estratégias de comunicacdo com o publico da pds-graduacdo Stricto Sensu, visando ndo apenas
informar, mas engajar ativamente os estudantes nesse processo avaliativo. A gestdo do CCA e as
coordenacdes dos programas devem considerar abordagens mais personalizadas e direcionadas,
que considerem as especificidades desse publico, inclusive propondo ac¢Bes junto aos nucleos

docentes estruturantes (NDES) e aos colegiados de curso para fortalecer a cultura de avaliacao.

Em suma, os dados reforcam a importancia da autoavaliagdo como espaco de escuta e
participacdo qualificada dos discentes, mesmo no nivel de pos-graduagdo, sendo essencial
assegurar a ampliacdo da representatividade para que os resultados reflitam de forma mais

fidedigna a realidade académica do centro.
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Tabela 5 - Universo e participantes dos segmentos docentes e técnico-administrativos, Centro deCiéncias Agrarias -
CCA/Campus S&o Luis, na Autoavaliagdo Institucional UEMA ano 2024.

Seamento Universo® Participantes”
° N.C N.© %
Docentes 124 " -
Técnico-Administrativos e3 28 52 83

Representa, em nimero absoluto e em termos percentuais, a totalidade dos individuos da comunidade académica.
Z Representa, em n(imero absoluto e em termos percentuais, a totalidade dos individuos da comunidade
académica que participaram da Autoavaliacdo Institucional UEMA ano 2023.

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos resultados da Autoavaliagao Institucional UEMA ano 2023

Os dados apresentados na Tabela 5 evidenciam o nivel de participacdo dos segmentos
docente e técnico-administrativo do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Campus Séo Luis, na
Autoavaliacdo Institucional da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), ano de 2024. Do
total de 124 docentes, 79 participaram, correspondendo a um percentual de 63,71%. Ja entre 0s
técnico-administrativos, dos 53 servidores, 28 responderam ao instrumento avaliativo, o que
representa uma taxa de adesdo de 52,83%. Esses percentuais podem ser considerados positivos,
especialmente no contexto da avaliacdo institucional, em que frequentemente se verifica uma
baixa adesdo por parte desses segmentos. A participacao superior a 50% indica um envolvimento
consideravel das duas categorias, demonstrando consciéncia da importancia do processo avaliativo

como ferramenta de melhoria continua das praticas institucionais.

O alto indice de engajamento dos docentes evidencia um ambiente académico no qual os
professores reconhecem a relevancia da autoavaliacdo e da conscientizagdo sobre o papel estratégico
da avaliacdo na melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, além de refletir o
reconhecimento da avaliacdo como uma ferramenta legitima para retroalimentacdo da gestdo académica. A
expressiva adesdo pode estar relacionada a estratégias de sensibilizacdo implementadas pela
Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA/CCA), bem como ao alinhamento das coordenacdes de
curso, chefes de departamentos e colegiados com a proposta institucional de avaliagéo

participativa.

No caso dos técnico-administrativos, a participacdo de mais da metade dos servidores
reforca 0 compromisso da categoria com a gestdo institucional e com os processos de qualificagdo
do ambiente de trabalho e da prestacéo de servigcos a comunidade académica. Esse envolvimento é
essencial para o diagnostico de pontos criticos da infraestrutura, da comunicacdo interna e das
politicas de pessoal, entre outros aspectos avaliados. Ainda assim, 0s percentuais revelam que ha
espaco para ampliar o engajamento desses segmentos. Reforcar estratégias de divulgagdo, ampliar
0S momentos de escuta ativa e valorizar o retorno dos resultados sdo caminhos importantes para

consolidar uma cultura avaliativa mais inclusiva e representativa no &mbito do CCA.
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4. ANALISE DOS DADOS

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliac¢éo Institucional

¢ Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

Essa dimensdo, contempla a percepcdo da comunidade académica do CCA sobre o0s
processos de planejamento institucional, sua efetividade e os mecanismos de avaliagdo
implementados pela UEMA. Os indicativos avaliados foram: a satisfacdo referente a divulgagéo
dos processos avaliativos (AvalGrad, ENADE, Autoavaliacdo, etc.) da UEMA, os resultados dos
processos avaliativos contribuem para a melhoria dos indicadores de qualidade da Instituicdo e a
clareza dos processos de planejamento e avaliacdo da UEMA. O gréfico abaixo (Figura 4)
apresenta a comparagdo entre os anos de 2023 e 2024 a partir da média das notas atribuidas pelos

diferentes segmentos avaliados.

Figura 4- Notas atribuidas ao Eixo 1- dimensdo 8 na Autoavalai¢&o institucional da UEMA, nos segmentos
do Centro de Ciéncias Agrarias, Campus S&o Luis entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos resultados da Autoavaliagéo Institucional UEMA 2023-2024.

A Figura 4 apresenta os resultados do eixo Planejamento e avaliagdo institucional, que
possui a dimensdo Unica Planejamento e avalaicdo (dimensdo 8- DIM 8). Na autoavaliacdo de
2024, a nota geral do CCA foi 3,2, registrando-se uma evolugéo de cerca de 3,0 para 3,2 indicando
uma percepgéo positiva em relagdo ao ano de 2023, ainda que discreta, em relacdo ao desempenho
institucional nesse eixo, mas ainda mantendo o conceito “SUFICIENTE”.

O destaque positivo em 2024 foi o segmento dos técnicos-administrativos que mantiveram
avaliacdo elevada, com ligeira queda de 4,0 para 3,9, mantendo-se como um dos segmentos mais
satisfeitos com o processo de planejamento e avaliacdo. Comportamento semelhante para os
discentes de p6s-graduacdo Stricto Sensu, a média apresentou uma leve queda, de cerca de 4,0
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para 3,7; o que pode refletir a necessidade de maior dialogo e transparéncia no planejamento
voltado para apo6s-graduacdo, enquanto os discentes de graduacdo presencial (DGP) houve um
leve aumento na percepc¢do da dimensdo, passando de aproximadamente 3,0 em 2023 para 3,1 em

2024, indicando uma percepg¢ao mais positiva dos estudantes sobre o planejamento institucional.

O segmento docente apresentou melhora na avaliacdo, passando de cerca de 3,0 para 3,4;
demonstrando reconhecimento dos esforgos institucionais nesse eixo. Os indicadores com menor
nota (3,0) foi referente a clareza dos processos de planejamento e avaliacdo. A UEMA deve seguir
buscando melhorias para alcancar um conceito de exceléncia em todos os indicadores e segmentos
em 2025.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2, Desenvolvimento Institucional estd dividido neste boletim em duas
dimensGes: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional; e Responsabilidade Social da
Instituicdo. Avalia a clareza da missdo institucional, a coeréncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) com as acdes desenvolvidas, e o grau de comprometimento da UEMA com a
responsabilidade social. O grafico a seguir apresenta a comparac¢édo entre os resultados de 2023 e
2024 com base na média das notas atribuidas pelos diferentes segmentos da comunidade
académica do CCA.

¢ Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Nessa dimensdo avalaiou-se o conhecimento sobre a missdo, a visao e os valores da UEMA,
a coeréncia entre as atividades desenvolvidas pela UEMA e a sua missdo institucional e o

conhecimento e envolvimento no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/UEMA.

A Figura 5 apresenta os resultados de 2024 da dimensdo Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (dimensdo 1 — DIM 1), com nota geral do CCA de 3,3, mudando o
conceito em relacédo a 2023 de “BOM” para “SUFICIENTE”. Em 2024, os discentes de graduagao
presencial apresentaram a menor nota (3,0), enquanto os técnicos-administrativos registraram a
maior (3,8). O indicador com menor nota (3,1) esta relacionado com a coeréncia entre as
atividades desenvolvidas pela UEMA e a sua missao institucional e conhecimento e envolvimento

no Plano de Desenvolvimento Institucional
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Figura 5- Notas atribuidas ao Eixo 2- dimensdo 1 na Autoavalai¢o institucional na UEMA, nos segmentos do
Centrode Ciéncias Agrarias, Campus Sao Luis entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboracdo CPA a partir dos resultados da Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024.

Diante desse resultado, podemos concluir que a comunidade académica do CCA, no
geral, tem demonstrado estar insatisfeita com coeréncia entre as atividades desenvolvidas pela
UEMA e a sua missdo institucional e assim como conhecimento sobre o PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional). Sendo assim, objetiva-se a mudanca deste conceito, bem como a

elevacdo dos mesmos a patamares do grau de concordancia 6timo/excelente.

¢ Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Esta dimensdo contempla a forma como a Universidade cumpre seu papel social,
promovendo inclusdo, respeito a diversidade, sustentabilidade ambiental, e compromisso com o
desenvolvimento regional. Os indicativos avaliados foram as acfes da UEMA referentes ao
desenvolvimento socioeconémico e inclusdo social, acdes da UEMA referentes a formacdo de
profissionais destinados as necessidades do mercado de trabalho, acbes da UEMA referentes a
aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e a transferéncia de tecnologia para a sociedade,
acOes da UEMA referentes a politica de inclusdo social de pessoas com deficiéncia e as acdes da
UEMA referentes a defesa do meio ambiente. Os resultados da avaliacdo dessa dimensdo para o

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) em 2023 e 2024 estdo representados no grafico a seguir.



A Figura 6 apresenta os resultados da dimensdo Responsabilidade Social da
Instituicdo (dimenséo 3 — DIM 3) na Autoavaliagéo Institucional do CCA em 2024. A nota
geral foi de 3,2, representando um aumento de 0,2 em relacdo a 2023, quando a pontuacéo
havia sido 3,0. Apesar desse aumento, o conceito atribuido permaneceu “SUFICIENTE”. Os
segmentos Docentes, Técnico-Administrativos e discentes de pos-graduacdo Stricto Sensu
destacaram-se positivamente ao registrarem as maiores notas (3,6 e 3,5), caracterizada como
"Bom". O indicador com menor nota (2,8) esta relacionado as a¢fes da UEMA referentes a
politica de inclusdo social de pessoas com deficiéncia. O objetivo permanece na
consolidacao desse conceito, com vistas a elevacdo para niveis de concordancia "Excelente"

em todos os indicadores e segmentos.

Figura 6 - Notas atribuidas ao Eixo2- Dimensdo 3, na Autoavaliacdo Institucional da UEMA, nos segmentos do
Centro de Ciencias Agrarias, Campus Séo Luis entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboragdo CPA a partir dos resultados da Autoavaliacéo Institucional
UEMA 2024.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

O eixo Politicas Académicas estd dividido neste boletim em trés dimensdes:
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Comunicacdo com a Sociedade; e Politica

de Atendimento aos Discentes.
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¢ Dimens&o 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

Nessa dimensdo, foram submetidos a avaliacdo os seguintes aspectos: apoio da UEMA a
atividades de ensino visando programas académicos para melhorar resultados do ENADE e
conceito do Curso, etc..., projetos de pesquisa e atividads de extensdo e cultura, além de estagios

académicos obrigatorios e divulgacéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UEMA.

A Figura 7 apresenta os resultados para a primeira dimenséo, Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo (Dimensdo 2 — DIM 2), onde a nota do CCA foi 2,9 na autoavaliacdo de
2024. Comparando-se com o resultado como ano de 2023, observa-se reducdo na nota para todos
0s segmentos avaliados, levando para o conceito geral SUFICIENTE, enquanto que em 2023 0s
discentes da pos-graduacdo Stricto Sensu, docentes e TEA queatribuiram a esta dimensao conceito
BOM.

Vale destacar que todos os segmentos participaram desta dimensdo, sendo assim,
objetiva- se reverter esse conceito, bem como a elevacdo dos mesmos a patamares do grau de

concordancia 6timo/excelente.

Figura 7 - Notas atribuidas ao Eixo3- Dimensdo 2, na Autoavaliacdo Institucional da UEMA, nos segmentos do
Centro de Ciéncias Agrérias, Campus Sao Luis., entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos resultados da Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024.
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¢ Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

A dimensdo Comunica¢do com a Sociedade abordou aspectos relacionados aos canais de
comunicacgdo institucionais, incluindo qualidade do contetdo das midias, Portal UEMA, e o0s
meios pelos quais a sociedade se comunica com a administracdo da UEMA, assegurando a
transparéncia institucional, a socializagdo do conhecimento e o fortalecimento do vinculo com a

comunidade externa.

A Figura 8 apresenta os resultados da dimensédo Comunicacdo com a Sociedade (Dimenséo
4 — DIM 4), onde a nota geral do CCA nessa dimenséo foi 3,0 em 2024, mantendo a mesma nota
obtida em 2023. Conclui-se que a comunidade académica considerou para esta dimensdao o
conceito, SUFICIENTE, reforcando o alerta sobre a necessidade de melhorar as estratégias de
comunicacéo institucional. Os Discentes de Graduacdo Presencial (DGP), apresentaram uma leve
queda, de aproximadamente 3,1 em 2023 para 2,9 em 2024, indicando possivel percepcdo de
falhas ou reducdo na eficacia da comunicagdo institucional junto aos estudantes. ja para 0s
discentes de pos-graduacdo Stricto Sensu, a nota caiu de cerca de 4,1 para 3,5, refletindo uma
percepcdo significativamente menor da interagdo universidade-sociedade entre os pds-graduandos.
Os Docentes registraram uma reducdo expressiva de 4,1 para cerca de 3,1, o que pode indicar
dificuldades na divulgacdo das atividades académicas e cientificas ou falhas na interlocucdo com a
sociedade por meio dos canais institucionais. Os Técnico-administrativos apresentaram uma queda
de 4,1 para 3,4, embora ainda mantenham uma média relativamente elevada, o que sugere que esse

segmento reconhece 0s esfor¢os, mas percebeu retrocessos.

Figura 8 - Notas atribuidas ao Eixo 3- Dimensdo 4, na Autoavaliacédo Institucional da UEMA , nos
segmentos do Centro de Ciencias Agrarias, Campus Sao Luis , entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos resultados da Autoavaliagéo Institucional UEMA 2024.
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+Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

Nessa dimensdo foram abordadas questdes referentes a recepcdo e acolhimento dos
calouros, participagdo em eventos externos, incentivo e participacdo em visitas técnicas,
profissionais e em programas de intercAmbio nacional e internacional, acbes que fortalecem a
inclusdo e permanéncia de discentes em situagdo econdmica desfavorecida, conhecimento sobre as
politicas de atendimento aos discentes da UEMA, recursos didaticos adaptados aos discentes com
deficiéncia, acbes para mitigacao da evasdo e retencdo aos discentes da UEMA e organizacédo das

representacdes estudantis.

A Figura 9 apresenta os resultados da dimensdo Politica de Atendimento aos Discentes
(Dimenséo 9 — DIM 9), onde a nota geral foi 2,6 na autoavaliagcdo de 2024, mantendo o comceito
SUFICIENTE. Vale destacar que o segmento dos técnicos administrativos ndo participou desta
dimensdo. Ainda sobre o resultado em 2024, o segmento dos discentes da graduacdo presencial foi
0 que atribuiu valores mais baixos de avaliacdo, sendo o indicador referente ao incentivo
a participacdo em programas de intercambio nacional e internacional, correspondendo a nota 2,
demonstrando que os discentes ndo estdo muito satisfeitos com essas tematicas dentro da
Universidade. Sendo assim, objetiva-se no minimo a manutencdo destes conceitos, bem como a
elevacdo dos mesmos a patamares do grau de concordancia 6timo/excelente, com foco especial a

questdo referente aos programas de intercambios.

Figura 9- Notas atribuidas ao Eixo 3- Dimensdo 9, na Autoavaliacdo Institucional da UEMA, nos segmentos do
Centro de Ciéncias Agrarias, Campus Sao Luis , entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos resultados da Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024
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4.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo

O eixo Politicas de Gestdo esta dividido neste Boletim em trés dimensdes: Politicas de

Pessoal; Organizacdo e Gestdo da Instituicdo; e Sustentabilidade Financeira.

+Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A Figura 10 apresenta os resultados para a dimensédo Politicas de Pessoal (dimenséo 5 —
DIM 5) avaliado pelo CCA, com nota geral de 3,1 em 2024, representando uma peguena elevacao
em relagdo a avaliacdo de 3,0 obtida em 2023. Apesar da elevagdo 0 conceito permanceu como
"SUFICIENTE". Em 2024, os técnico-administrativos apresentaram um resultado relativamente
alto, embora tenha ocorrido uma queda de 4,0 em 2023 para 3,4 em 2024, atribuiu conceito "Bom",

enguanto os docentes avaliaram a dimensao como "Suficiente™.

Entre os docentes, a percepcdo permanece estavel nos dois anos, com nota em torno de
3,0. Vale destacar que o indicador sobre o atendimento e incentivo a participacdo em eventos
externos, visitas técnicas e profissionais recebeu a menor nota (2,7), enquanto o indicador referente
ao relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho obteve a maior nota (3,6). Diante disso,
recomenda-se a implementacdo de acdes para elevar o grau de satisfacdo em relacdo a todos os
indicadores e segmentos, com vistas a melhoria dos resultados no préximo processo de
autoavaliacdo institucional.

Figura 10- Notas atribuidas ao Eixo 4- Dimensdo 5, na Autoavaliacéo Institucional da UEMA, nos
segmentos do Centro de Ciéncias Agrarias , Campus S&o Luis entre 2023-2024.

o

H 2023
W 2024

P A— S
O'r T T T T T

DGP Stricto DOCENTES TEA CCA
Sensu

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos resultados da Autoavaliacdo Institucional UEMA 2024
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¢ Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

A Dimensé&o 6 refere-se aos mecanismos internos de comunicacao utilizados para garantir
o fluxo eficaz de informacgdes entre os diversos setores da instituicdo e seus publicos internos.
Envolve praticas como reunides, circulares, e-mails, informativos e plataformas de comunicacao

entre equipes.

Nessa dimensdo, buscou-se identificar a percep¢do da comunidade universitaria do
CCA sobre a forma de organizacdo e gestdo da UEMA, referente ao estatuto e eegimento;
composicdo e atuacdo dos colegiados superiores na instituicdo; implementagdo das decisdes
colegiadas pela instituicdo; processo de comunicacdo interna; atualizacdo e clareza das

informac@es de gestdo e as parcerias da instituicdo com os setores publico e privado.

A Figura 11 apresenta os resultados da dimensdo Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
(dimensdo 6 — DIM 6), onde anota do CCA foi 2,8 em 2024, evidenciando uma reducdo em
comparagdo com a nota de 3,0 registrada em 2023. Mesmo com esse declinio a avaliagdo se
manteve no conceito "SUFICIENTE". Em 2024, apenas o segmento Técnico—administrativos,
atribuiram conceito "Bom", que registraram nota 3,5. Os indicadores relacionados a parceria da
instituicdo com o setor pablico e privados teve um impacto negativo, uma vez que obtive a menor
nota (2,4). Recomenda-se, portanto, o planejamento de acGes para promover melhorias, buscando

0 retorno ao conceito "Bom" no préximo processo de autoavaliacao.

Figura 11- Notas atribuidas ao Eixo 4- Dimensdo 6, na Autoavaliacdo Institucional da UEMA, nos
segmentos do Centro de Ciéncias Agrarias, Campus S&o Luis entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos resultados da Autoavaliacéo Institucional UEMA 2024
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+ Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A Dimens&o 10 avalia as politicas, praticas e percepc¢des sobre a gestdo de pessoas dentro
da instituicdo, incluindo aspectos como valorizacdo profissional, condigdes de trabalho, processos

de capacitacdo, comunicacédo entre setores e clima organizacional.

Nessa dimensdo buscou-se avaliar a percepcao da comunidade universitaria sobre a forma
como a Instituicdo utiliza os recursos financeiros de que dispde. Os principais indicadores
avaliados foram: Aporte de recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades fins na
instituicdo; a Otimizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros na instituicdo; Coeréncia do
orcamento previsto para 0s programas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo com a proposta do
PDI; Contribuicdo da(s) Fundacdo(des) de apoio para o desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo e as A¢des de captacdo de recursos externos.

A Figura 12 apresenta os resultados da dimensao Sustentabilidade Financeira (dimensao 10 —
DIM 10), com nota geral do CCA de 2,4 em 2024, representando um ligeiro aumento em relacéo a
nota de 2,0 obtida em 2023. Apesar dessa elevacdo, a comunidade académica do CCA avaliou esta
dimensdo com o conceito “REGULAR”. Em 2024, o segmento técnico-administrativo atribuiu
conceito “Bom”. J4 o segmento docente avaliou a dimensdo com conceito “Suficiente”. O item
referente ao volume de recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades fins na instituicao,
obeteve a menor nota de 1,9. Dessa forma, torna-se fundamental buscar uma melhoria significativa

nessa dimensdo, visando o fortalecimento da saude financeira da universidade.

Figura 12- Notas atribuidas ao Eixo 4- Dimensdo 10, na Autoavaliacao Institucional da UEMA, nos
segmentos do Centro de Ciéncias Agréarias, Campus S&o Luis entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos resultados da Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024
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45 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

+Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Na dimensdo 7 avalia as condi¢Bes fisicas e tecnoldgicas dos espagos institucionais
relacionados a infraestrutura fisica disponibilizada para realizacdo das atividades académicas e
administrativas do CCA e da UEMA nos contextos de infraestrutura geral referente as salas de
aula, laboratérios destinados a aulas préticas e a pesquisas, acessibilidade, rede de internet,
equipamentos espacos para convivéncia e atividades culturais, espacos para lazer e atividades
esportivas, restaurantes universitarios, seguranca e ambiente de trabalho e vias de deslocamento e

bibliotecas.

A Figura 13 apresenta os resultados referentes ao ano de 2024 para 0 eixo 5 e a dimenséo 7 -
Infraestrutura Fisica (DIM 7), onde a nota geral do CCA foi 2,4, representando uma elevagdo em
relacdo ao ano de 2023, quando a nota foi 2,0. Apesar dessa elevacdo, o conceito ficou como
“REGULAR” na percepcdo da comunidade académica do centro. Em 2024, destacam-se
negativamente os segmentos de discentes de graduacdo presencial e docentes, apresentaram queda
perceptivel em suas avaliagdes, ambos com a menor nota 2,3 e 2,5 respectivamente. A maior parte dos
indicadores recebeu avaliacdo "Regular”, o que pode estar relacionado a problemas na manutencéo dos
equipamentos, conectividade ou estrutura de apoio as atividades académicas. com nota 1,8, com
conceito “Insuficiente”. Em contrapartida, o grupo TEA manteve sua avaliagdo em niveis positivos.
Diante disso, a instituicdo deve promover melhorias expressivas em sua infraestrutura, visando elevar

o nivel de satisfagdo da comunidade académica e, consequentemente, o conceito dessa dimenséo.

Figura 12 - Notas atribuidas ao Eixo 5- Dimensao 7 na Autoavaliacdo Institucional da UEMA, nos segmentos do
Centro de Ciéncias Agrarias, Campus S&o Luis entre 2023-2024.
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos resultados da Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024
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A Figura 14 apresenta os resultados das notas gerais do CCA para todos 0s eixos e
dimensbes analisados em 2023 e 2024. Observa-se uma elevagdo nas notas na maioia das
dimensdes, com exce¢do do eixo 3 — dimensdo 2, referente as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo, do eixo 3—dimenséo 9 referente as acoes de Politica de Atendimento aos Discentes e
do eixo 4-dimenséo 6,que se refere a Organizacédo e Gestdo da Instituicdo, cujos conceitos ficaram
inauterados. A Tabela 6 complementa essa analise ao apresentar os conceitos atribuidos a cada
eixo e dimensdo nos dois anos avaliados. Constatou-se que todas as dimensdes mantiveram 0s
mesmos conceitos. No panorama geral de 2024, das dez dimensfes avaliadas, oito obtiveram
conceito “SUFICIENTE” e duas conceito “REGULAR”. Conclui-se, portanto, que a instituicdo
deve implementar a¢des para melhorar os eixos, dimensdes e indicadores com niveis de satisfacéo
inferiores ao esperado, com especial atencdo as dimensfes que apresentaram reducdo nas

avaliacOes, visando alcangar, no minimo, o conceito “Bom” em todas as dimensoes.

Figura 14 - Notas continuas dos eixos e dimens@es analisados do Centro de Ciéncias Agrarias anos de 2023 e 2024.
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Fonte: Elaboracao prépria a partir dos resultados da Autoavaliacao Institucional UEMA 2024

Tabela 6 — Conceitos atribuidos a cada eixo e dimensao na Autoavaliacdo Institucional do CCA em 2023 a 2024.

Eixo Dimensao 2023 2024
1 8 Suficiente Suficiente
2 1 Suficiente Suficiente
3 Suficiente Suficiente
2 Suficiente Suficiente
3 4 Suficiente Suficiente
9 Suficiente Suficiente
5 Suficiente Suficiente
4 6 Suficiente Suficiente
10 Regular Regular
5 7 Regular Regular

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos resultados da Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Com base na anélise e interpretagdo dos dados quantitativos e qualitativos obtidos na
Autoavaliacdo Institucional 2024, ciclo avaliativo 2021-2026, periodo 2024-2026, do Centro de
Ciencias Agréarias, Campus S&o Luis, disponibilizado pela CPA e apresentadas neste Boletim, a
Comissdo Setorial de Avaliacdo do Centro de Ciéncias Agrérias; procurou identificar aces,
capazes de promover a melhoria das atividades académicas e de gestdo do Centro; sugerindo que
essas acOes sejam inseridas ao planejamento e gestdo do CCA e da UEMA, e que essas acdes
também assegurem a necessaria tomada de decisdes e iniciativas institucionais e que de forma
conjunta e articulada, viabilizem mudancas, tendo em vista a elevacdo do nivel de qualidade dos

indicadores, traduzidos na melhoria dos conceitos avaliativos.

As acles necessarias sugeridas para 0 CCA com base na anélise dos dados para o eixo

Planejamento e Avaliagdo Institucional, dimensdo Planejamento e Avaliacdo sdo descritas abaixo.

5.1 Eixo Planejamento e Avaliagéo Institucional

5.1.1 Dimensao Planejamento e Avaliagéo Institucional
¢ Reforcar os canais de divulgacdo do PDI e dos resultados da autoavaliacao.
¢ Realizar oficinas de alinhamento entre os planos das coordenacdes e 0s objetivos institucionais.

¢ Capacitar servidores para maior compreensdo e uso dos instrumentos avaliativos

5.2 Eixo Desenvolvimento Institucional

5.2.1 Dimensao Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
+ Promover a discussao da missdo institucional nos cursos.

¢ Inserir o debate sobre o PDI nas reunides colegiadas e nos eventos internos

5.2.2 Dimenséo Responsabilidade Social da Instituicédo

¢ Fomentar projetos de extensao com impacto social.
¢ Incentivar atividades voltadas para a inclusao e a sustentabilidade.

¢ Fomentar editais de apoio a projetos sociais desenvolvidos por estudantes e professores.
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5.3 Eixo Politicas Académicas

5.3.1 Dimensao Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
¢ Promover maior integragéo entre ensino, pesquisa e extensao.
+ Ampliar bolsas de iniciacéo cientifica e extensao.

¢ Fortalecer programas de monitoria.

5.3.2 Dimensdo Comunicac¢do com a Sociedade

¢ Expandir a comunicacdo institucional via redes sociais e canais digitais, divulgando as matérias
que dizem respeito as atividades de pesquisas desenvolvidas por docentes e discentes do CCA.

4 Modernizar o site do CCA;

5.3.3 Dimensdo Politica de Atendimento aos Discentes
¢ Implantar escuta ativa permanente com os discentes.
¢ Reforcar o apoio psicopedagdgico e académico.

¢ Implementar acompanhamento sistematico de alunos em risco de evasao.

5.4 Eixo Politicas de Gestao

5.4.1 Dimens&o Politicas de Pessoal
¢ Ampliar programas de formagéo continuada.
¢ Promover o bem-estar e valorizagédo dos servidores.

¢ Estimular a participacdo nas decis6es institucionais.

5.4.2 Dimensao Organizacao e Gestao da Instituicdo
¢ Fortalecer praticas de gestdo participativa.
¢ Garantir maior transparéncia nos processos administrativos e orcamentarios.

¢ Criar comissdes para acompanhamento das metas institucionais.
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5.4.3 Dimensao Sustentabilidade Financeira
¢ Estimular a captacdo de recursos por meio de parcerias e projetos.
¢ Incentivar boas praticas de gestdo orcamentaria.

¢ Implantar politicas de uso consciente de recursos institucionais.

5.5 Eixo Infraestrutura Fisica

5.5.1- Infraestrutura Fisica

¢ Priorizar manutencéo preventiva dos ambientes académicos.
¢ Aprimorar acessibilidade em todos os espacos do CCA.

¢+ Investir na modernizacéo de salas de aula, laboratorios, fazenda escola, hospital veterinario e
equipamentos

6. CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos dados e analises apresentadas neste boletim, é possivel constatar que o
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da Universidade Estadual do Maranhdo demonstra avancos
significativos em diversas dimensdes avaliadas, especialmente no que se refere ao compromisso
institucional com a qualidade da formacdo académica e ao engajamento da comunidade

universitaria nos processos de autoavaliacao.

Os resultados refletem o esforco coletivo de docentes, discentes e técnico-
administrativos para a consolidagdo de uma cultura de avaliagdo permanente, pautada na
transparéncia, no didlogo e na busca por melhorias continuas. Ao mesmo tempo, os indicadores
revelam desafios importantes, sobretudo relacionados a infraestrutura fisica, politicas de

assisténcia estudantil e acdes de comunicacdo interna e externa.

Neste sentido, este boletim se apresenta como um instrumento estratégico para
orientar melhorias, fortalecer as politicas institucionais e impulsionar o desenvolvimento
académico e cientifico do CCA/UEMA, reafirmando seu papel como agente transformador no

contexto educacional e socioecondmico do estado do Maranh&o.
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ANEXO A
O Quadro A.1 apresenta os indicadores contemplados em cada eixo e dimensdo dos

questionarios utilizados na Autoavaliacdo Institucional 2024, bem como 0s seus respectivos
respondentes:

Quadro A.1 - Indicadores abordados nos eixos e dimens@es dos questionarios aplicados nas Autoavaliagédo
Institucional 2024.

. Respondentes
DGR |DPO* |DOC’ |TEA'

Eixos/Dimensoes/Indicadores

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Indicador 1 (I1): Satisfacdo referente a divulgacdo dos
processos avaliativos (AvalGrad, ENADE, |Sim Sim Sim Sim
Autoavaliagéo, etc.) da UEMA

Indicador 2 (12): Os resultados dos processos avaliativos
contribuem para a melhoria dos indicadores de qualidade da |Sim Sim Sim Sim
instituicdo

Indicador 3 (13): Clareza dos processos de planejamento e
avaliacdo da UEMA

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Sim Sim Sim Sim

Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicador 1 (I11): Conhecimento sobre a misséo, a viséo e

os valores da UEMA

Indicador 2 (12): Coeréncia entre as atividades
desenvolvidas pela UEMA e a sua misséo institucional
Indicador 3 (I13): Conhecimento e envolvimento no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI/UEMA

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigéo

Indicador 1 (I1): AcbGes da UEMA referentes ao
desenvolvimento socioeconémico e inclusdo social
Indicador 2 (12): A¢des da UEMA referentes a formacéo
de profissionais destinados as necessidades do mercado  |Sim Sim Sim Sim
de trabalho

Indicador 3 (13): Agdes da UEMA referentes a aplicacao
do conhecimento cientifico produzido e a transferénciade |Sim Sim Sim Sim
tecnologia para a sociedade

Indicador 4 (14): A¢des da UEMA referentes a politica de
inclusdo social de pessoas com deficiéncia

Indicador 5 (15): A¢des da UEMA referentes a defesa do
meio ambiente

Eixo 3: Politicas Académicas

Sim Sim Sim Sim

Sim Sim Sim Sim

Sim Sim Sim Sim

Sim Sim Sim Sim

Sim Sim Sim Sim

Sim Sim Sim Sim

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Indicador 1 (I11): Envolvimento em projeto académico de  |gjm NER Sim NER
ensino

Indicador 2 (12): Conhecimento dos conceitos do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)

Sim Nao Sim Nao




Indicador 3 (13): Motivacao e satisfacdo na participagdo
do ENADE

Sim

Indicador 4 (14): Grau de satisfagdo com o curso

Sim

Sim

Indicador 5 (15): Contribuicdo do projeto pedagogico do
curso na formacéo do perfil profissional esperado

Sim

Sim

Indicador 6 (I6): Conteudos abordados nas disciplinas
estio em conformidade ao curriculo do curso
contribuindo com a construcéo de novos conhecimentos

Sim

Sim

Indicador 7 (17): Satisfacdo referente ao nimero de
docentes para atender adequadamente as atividades de
ensino do curso

Sim

Sim

Indicador 8 (18): Satisfacdo referente ao numero de
docentes para atender adequadamente as atividades de
pesquisa do curso

Sim

Sim

Indicador 9 (19): Satisfacdo referente ao nimero de
docentes para atender adequadamente as atividades de
extensdo do curso

Sim

Sim

Indicador 10 (110): Satisfacdo referente ao nimero de
servidores técnico-administrativos para  atender
adequadamente as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo

Sim

Sim

Indicador 11 (111): Oportunidades de Estagio obrigatorio

Sim

Indicador 12 (112): Satisfacdo referente ao numero de
bolsas ofertadas nas atividades de monitoria

Sim

Sim

Indicador 13 (113): Satisfacdo referente ao nimero de
bolsas ofertadas nas atividades de pesquisa

Sim

Sim

Indicador 14 (114): Satisfacdo referente ao numero de
bolsas ofertadas nas atividades de extensao

Sim

Sim

Sim

Indicador 15 (115): Atividades de extensdo na UEMA no
que se refere a articulacdo com o ensino e a pesquisa

Sim

Sim

Sim

Indicador 16 (116): Divulgacéo (midias
sociais/eventos/publicacdes) das atividades de ensino,
pesquisa e extensdao na UEMA

Sim

Sim

Sim

Indicador 17 (117): Acdes de integracdo dos egressos a
comunidade académica

Sim

Sim

Sim

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Indicador 1 (I1): Imagem publica da UEMA na
comunidade / sociedade

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 2 (12): Conhecimento da comunidade externa
referente as atividades desenvolvidas pela UEMA

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 3 (I13): Frequéncia com que 0s meios de
comunicagdo locais (TV, jornal, radio etc.) noticiam
matérias que dizem respeito as atividades da UEMA

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 4 (14): Servico prestado pela ouvidoria da
UEMA

Sim

Sim

Sim

Sim

Indicador 5 (I5): Qualidade dos contetidos publicados no
site e midias sociais da UEMA

Sim

Sim

Sim

Sim

Dimensédo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador 1 (11): Conhecimento sobre as politicas de
atendimento aos discentes da UEMA

Sim

Sim
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Indicador 2 (I2): Satisfacdo referente & recepgédo e

, Sim Sim Né&o Né&o
acolhimento dos calouros
Indicador 3 (I3): Ate_nc_jimer)to e incentivo a participacdo em Sim sim Niio NEo
eventos externos e visitas técnicas
Indicador 4 (14): Incentivo a participacdo em programas de Sim Sim Nio Nio
intercadmbio nacional e internacional
Indicador 5 (I5): Agdes de inclusédo e permanéncia dos
discentes em situacdo econdmica desfavorecida na |Sim Sim Né&o Né&o
UEMA
Ir)dicador 6 (16): Recursos didaticos adaptados aos Sim sim Niio NEo
discentes com deficiéncia
Indicador 7 (I7): Agbes para mitigagdo da evaséo e . . : x
retencdo aos Ejis)centgs da IEJJEMA o Sim Sim Sim Nao
Indicador 8 (I8): Satisfagdo com as organizages |Sim Sim Nio NER)
estudantis (centros académicos, atléticas, etc.) da UEMA
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Indicador 1 (11): Relagéo interpessoal no ambiente de N3o Na3o Sim Sim
trabalho
Indicador 2 (12): Atendimento e incentivo a participagao em Nio Nio Sim Sim
eventos externos, visitas técnicas e profissionais
_Indicador 3 (I3):_ Incent_ivo a participa(;éo em programas de Nio Nio Sim Sim
intercambio nacional e internacional
Indic_ador 4 (I4)5 Satisfacéo referente ao plano de cargos, NGO NES sim NEo
carreiras e salarios
Indicador 5 (15): Satisfacdo e clareza dos critérios para  |N3o Nio Sim N3o
progressao funcional
Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Indicador 1 (11): Conhecimento do Estatuto e Regimento  |Sim Sim Sim Sim
da UEMA
Indicador 2 (12): Satisfagdo com a composicdo e atuagcdo  |Sim Sim Sim Sim
dos colegiados superiores na instituicdo
Indicador 3 (I13): Atuacdo dos colegiados superiores na |Sim Sim Sim Sim
instituicdo
Indic_ado_r 4_(|4): Implementacao das decisdes colegiadas Sim Sim Sim Sim
pela instituicéo
Indicador 5 (15): Satisfaggo com o processo de |q; . . .
comunicagao intt(ern)a da UEM,%\ P Sim Sim Sim Sim
Indicador 6 (16): Satisfacéo referente as informacdes de . . . .
gestio da UI(EI\/I)A ¢ ¢ Sim Sim Sim Sim
Indicador 7 (17): Parceria da instituigdo com o setor Sim Sim Sim Sim
publico e privado
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
Indicador 1 (11): Volum_e _de recursos fin_anc_eir_os para o Sim Sim Sim Sim
desenvolvimento das atividades fins na instituicdo
I_ndicad_or 2 (I?): Qti_mizagéo da aplicacdo dos recursos Sim sim Sim sim
financeiros na instituicao
Indicador 3 (13): Coeréncia do orgamento previsto para 0s sim sim Sim Sim

programas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo com a
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proposta do PDI 2

Indicador 4 (14): Contribuicdo das Fundacdes de apoio
para o desenvolvimento das atividades de ensino, |Sim Sim Sim Sim
pesquisa e extensao

Indicador 5 (15): Conhecimento das ac¢des de captacao de
recursos externos.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Sim Sim Sim Sim

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

Indicador 1 (I1): Condicdes da UEMA referente a
adequacdo do espaco fisico as necessidades da |Sim Sim Sim Sim
comunidade académica
Indicador 2 (12): Condicdes de acessibilidade da UEMA Sim Sim Sim Sim
Indicador 3 (13): Condi¢des da UEMA referente aos
servicos de manutencdo das instalagGes fisicas

Indicador 4 (14): Condigdes da UEMA referente aos
servigos de manutencgdo dos equipamentos

Indicador 5 (15): Condic¢es de infraestrutura da UEMA
referente a logistica das atividades académicas de ensino, |Sim Sim Sim Sim
pesquisa e extensao

Indicador 6 (16): Condicdes de infraestrutura da UEMA

Sim Sim Sim Sim

Sim Sim Sim Sim

N A Sim Sim Sim Sim
referente as areas de lazer/vivéncia/desporto
Indlcador\7 (I7): andlgoes de mfrae,strutura da UEMA Sim Sim Sim Sim
referente a destinacdo correta dos residuos
Indicador 8 (I8_): _Cpndlgoes da UEMA referente a Sim sim sim NEo
Internet da Institui¢do
Indicador 9 (19): Condicdes da infraestrutura das salas de . : . x
aula da UEMA. Sim Sim Sim Néo
Indicador 10 (110): CondicBes da infraestrutura dos . . . .
laboratorios da UEMA Sim Sim Sim Sim
Indicador 11 (111): Condicdes da infraestrutura da . . . .
biblioteca da UEMA SimSim - \Sim 1 Sim
Indicador 12 (112): CondicBes da infraestrutura das . . . .
lanchonetes da UEMA Sim Sim Sim Sim
Indicador 13 (113): Condicdes da infraestrutura do Sim sim sim Nio

Restaurante Universitario do Campus Paulo VI
DGR' - Discentes dos cursos de Graduagdo das modalidades presencial, a distancia e dos programas ENSINAR,
PROETNOS e PROFITEC; DPO? - Discentes dos cursos de Pés-Graduacio Lato Sensu presencial e Stricto Sensu
(mestrado e doutorado); DOC? - Docentes; e TEA? - Técnicos Administrativos.

Fonte: Projeto Autoavaliagdo Institucional UEMA 2021-2026.
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Os segmentos da comunidade académica e as areas de atuacdes do Centro de Ciencias

Agrérias, na Autoavaliagdo Institucional UEMA 2024 estdo apresentados no Quadros A.2.

Quadro A.2 - Segmentos da comunidade académica e areas de atuacdes dos Campi da UEMA na Autoavaliacao
Institucional 2024.

Centro de Ciéncias Agrérias - CCA/Campus S&o Luis

« Discentes dos cursos de graduacdo presencial; discentes dos cursos de pos-graduacdo stricto
sensu; docentes e técnicos administrativos.

\ Areas de atuagéo:

» Cursos de graduacdo educacdo PRESENCIAL: Engenharia Agrondémica - Bacharelado;
Engenharia de Pesca - Bacharelado; Medicina Veterindria - Bacharelado e Zootecnia -
Bacharelado.

» Cursos de pdés-graduacdo STRICTO SENSU: Defesa Sanitaria Animal - Mestrado; Defesa
Sanitaria Animal - Doutorado; Agroecologia - Mestrado; Agroecologia - Doutorado; Ciéncia
Animal - Mestrado e Ciéncia Animal - Doutorado., Agricultura e Ambiente — Mestrado, Producéo

Animal — Mestrado.
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ANEXO B
Tabela B.1 - Resultados das notas continuas na Autoavaliagdo Institucional 2024 para os segmentos e indicadores.
DGD |DGP |DGPE |PROET|PROFI|Lato |Stricto [DOC |[TEA |DES
EIXO 1 (E 31 - - - - 39 3,6 39 3,9%
DIMENSAO 8 2 |- 3.2 - - - - 37 34 39 3,3%
I3 |- 30 - - - - 3,6 33 39 3,1%
EIXO 2 11 |- 33 - - - - 37 4,0 4,1 3,0%
DIMENSAO 1 2 |- 31 - - - - 37 3,8 3,7 3,0%
I3 | 30 - - - - 33 34 37 10,0%
11 |- 31 - - - - 3,7 38 35 1,8%
EIXO 2 2 |- 30 - - - - 33 3,7 38 1,6%
DIMENSAO 3 13 |- 3.2 - - - - 3,6 34 38 0,6%
14 |- 2,8 - - - - 33 34 33 2,9%
5 | 30 - - - - 35 35 3,6 2,2%
(NS 3.2 - - - - - 38 - 0,7%
2 |- 30 - - - - - 38 - 6,8%
I3 | 29 - - - - - - - 9,1%
14 |- 33 - - - - 4,1 - - 1,0%
5 |- 30 - - - - 3,8 - - 2,7%
6 |- 33 - - - - 35 - - 0,7%
17 |- 2,9 - - - - 3,2 - - 1,2%
E1%0 3 18 | 2,6 - - - - 33 - - 3,0%
DIMENSAO 2 9 | &8 - - - - e _ Rl
110 |- 29 - - - - 31 19 2,9 2,7%
111 |- 2,4 - - - - § - - 7,4%
112 |- 2,3 - - - - i 2,2 - 2,5%
113 |- 2,4 - - - - 3.2 2.8 - 3,1%
114 |- 24 - - - - 2,7 2,7 - 3,7%
115 |- 30 - - - - 37 3,7 - 1,7%
116 |- 29 - - - - 35 30 3,6 1,2%
117 |- 29 - - - - 33 30 - 5,8%
(S 3.2 - - - - 37 35 3,8 1,4%
EIXO0 3 2 |- 2,7 - - - - 25 25 34 4,7%
DIMENSAO 4 I3 |- 2,7 - - - - 2,6 2,6 33 1,8%
14 |- 2,6 - - - - 3,2 3,2 3.2 16,4%
I5 |- 33 - - - - 3,6 4,0 4,0 1,6%
11 |- 2,7 - - - - 33 - F 7,4%
2 |- 30 - - - - 3,6 - F 2,5%
13 |- 25 - - - - 3.2 - F 3,0%
EIXO 3 14 |- 2,3 - - - - 3,0 - F 10,1%
DIMENSAO 9 15 | 25 - - - - 29 - P 7,9%
6 |- 25 - - - - 2,6 - F 18,6%
7 |- 2,6 - - - - 30 2,8 - 13,3%
18 | 2,8 - - - - 30 - - 4,7%




45

DGD [DGP |DGPE [PROET |PROFI |Lato |Stricto [DOC |TEA |DES
11 - - - - - - - 36 |43 [0,9%
12 - - - - - - - 2,7 29 [0,9%
EIXO4 13 = = = = = - - 28 129 [65%
DIMENSAO 5 14 _ _ _ . . _ _ 29 . 1,3%
15 - - - - - - - 33 |- 2,5%
11 - 2,6 - - - - 3,2 34 |36 |10,5%
12 - 2,7 - - - - 3,6 31 |34 |112%
X0 4 13 - 2,8 - - - - 3,6 33 |37 |11,4%
DIMENSAO 6 14 - 2,7 - - - - 34 31 |36 |11,4%
15 - 2,6 - - - - 33 30 |35 [39%
16 - 2,6 - - - - 3,2 31 |35 [5%%
17 - 2,4 - - - - 2,9 28 |35 |[74%
11 - 2,2 - - - - 2,7 19 |30 [6,7%
X0 4 12 - 2,2 - - - - 2,7 23 |30 [7,8%
DIMENSAO 10 13 - 2,4 - - - - 3,0 24 |30 [14,5%
14 - 25 - - - - 33 25 |34 |[74%
15 - 2,4 - - - - 3,2 2,7 (30 [141%
11 - 2,3 - - - - 3,0 2,7 |31 [1,0%
12 - 2,4 - - - - 2,8 26 (30 [14%
13 - 2,1 - - - - 2,7 21 12,7 [16%
14 - 2,0 - - - - 2,6 18 |25 [14%
15 - 2,2 - - - - 2,9 23 |- 2,7%
EIXO 16 - 2,1 - - - - 2,4 22 128 (2,0%
DIMENSAO 7 17 - 2,5 - - - - 2,6 24 (31 [74%
18 - 2,3 - - - - 25 24 129 [1,0%
19 - 2,2 - - - - 3,0 29 |- 0,4%
110 |- 2,3 - - - - 3,0 28 |- 1,0%
111 |- 2,4 - - - - 3,0 2,7 |- 2,9%
112 |- 2,6 - - - - 2,4 24 |30 [14%
113 |- 2,4 - - - - 34 32 |34 [|12%

DGD' - Discentes dos cursos de Graduacdo da modalidade a distancia; DGP? - Discentes dos cursos de Graduacéo da
modalidade presencial; DGPE? - Discentes dos cursos de Graduagdo da modalidade do programa ENSINAR; DOC* -
Docentes; TEA® - Técnicos Administrativo; e DES® - Representa o percentual de “Desconhego/Nao se aplica”.
Fonte: Elaboragdo Comisséao Setorial de Avaliacdo do Centro de Ciencias Agrarias — CCA a partir de bases de informagdes
da CPAJUEMA (2024).



